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Tato zadavaci dokumentace je vypracovana jako podklad pro podani nabidek v ramci
vefejné zakézky, kterd se Fidi Obecnou Céasti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
opera¢niho programu Zaméstnanost (€islo vydani 6 s u¢innosti od 1.5.2017).

Je nedilnou soucésti Vyzvy k podani nabidek a zaroveri byla zvefejnéna na téchto mistech:
- na profilu zadavatele https://zakazky.zdarns.cz/profile_display 2.html
- www.esfcr.cz

Vysledkem zadavaciho Fizeni bude uzavieni smlouvy s vybranym uchazeem
(dodavatelem).

1. Zadavatel
Mésto Zdar nad Sazavou jako zadavatel této vefejné zakazky je realizatorem projektu
,Hodnoty, odpovédnost, etika a rozvoj zaméstnanct M&U Zdar nad Sazavou“, ktery je
financovan ze zdroji Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky a
ktery je realizovan v souladu s Opera¢nim programem Zameéstnanost.

2. Predm ét zakazky

Pfedmétem zakazky je zajisténi realizace projektu ,Hodnoty, odpovédnost, etika a rozvoj
zaméstnanct MéU Zdar nad Sazavou*

v Casti klicovych aktivit:

KAOl1l - Spole€enska odpovédnost organizace jako dalSi nastroj strategického Fizeni
KAO2 - Eticky kodex jako sou¢ast komunikace s vefejnosti a kultury organizace

KAO3 - Rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroji vedoucich zaméstnanci a
zvyseni kvalifikace zaméstnancu v oblasti komunikace s vefejnosti,

formou poskytovani diléich sluzeb, proSkoleni zam éstnanc i zadavatele a zajiSt éni
vystup G jednotlivych aktivit  souvisejicich s naplnénim cild a indikatort projektu.(tj.
celkovy pocet osob/Uc¢astnikl za zadavatele 84 a vytvoreni nejméné 3 psanych a
zverejnénych analytickych a strategickych dokumentu).

Konkrétni popis a pozadavky na zp Gsob zpracovani nabidky realizace p fedm étu
pln éni této zakazky

A) KAO1 - Spole éenskd odpov édnost organizace jako dalSi nastroj strategického
fizeni

Uvodni popis:

Méstsky Gfad Zd'ar nad Sazavou (dale také M&U) ma za sebou Sebehodnotici zpravy dle

Spole¢ného hodnoticiho rdmce CAF 2013 (dale jen CAF), v€etné ak&nich plana (2014,

2015, 2016, 2017) a v ramci hodnoceni jednotlivych kritérii a navrh( na zlepSeni CAF

tym opakované narazil na oblasti, které by mohla efektivné feSit implementace konceptu

Spole¢enské odpovédnosti (CSR).

Tato KAO1 tedy feSi implementaci konceptu CSR do organizace, kdy v pocate¢ni fazi

dojde ke vzdélavani a predstaveni jeho principt a postupd, a to vSem zainteresovanym

osobam (zaméstnanci MéU, zastupitelé mésta a vefejnost). Dale bude sestaven tym pro
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Spole¢enskou odpovédnost (CSR tym), ktery bude slozen se zaméstnancd napfic M&U a
vedoucich odbor( a oddéleni.

Koncept CSR, kterym tedy vznikne dlouhodoba strategie (environmentalni, ekonomicka a
sociélni) vychéazejici ze zhodnoceni stavajiciho stavu, se dale stane soucasti jiz
zavedeného procesniho modelu v ramci strategického fizeni organizace. V zavére¢né
fazi budou cilové skupiny vzdélany v oblasti CSR v navaznosti na dalSi fungovani
organizace a na vzniklé vystupy (zprava o CSR).

Cilova skupina: vsichni zaméstnanci M&éU (120 osob) + zastupitelé mésta (27 osob) +
verejnost

A.1) Vzd élavani

- Uvodni p Fedstaveni konceptu Spole €enské odpov édnosti (CSR) vSem
zaméstnanc am MéU, zastupitel tm mésta a ve fejnosti (5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den,
pfedpokladany termin realizace 12/2017 — 02/2018)

a

- zavére€né predstaveni vystupu (tj. Dlouhodobé koncepce CSR pro MéU Zdar nad
Sazavou) viem zam éstnanc am MeéU, zastupitel Gm mésta a vefFejnosti (5 x 1 den
nebo 10 x 0,5 den, 06/2019 — 07/2019 )

Predpokladana hodnota této sluzby je stanovena na ¢astku 181 818,18 K¢ bez DPH.
Realizuje: dodavatel (déle jako ED) — min. 2 osoby/akce

Vystupy: zaméstnanci MéU (120 osob), zastupitelé mésta Zd'ar nad Sazavou (27 osob) a
verejnost proskoleni v konceptu Spolecenske odpovednosti (dale CSR), jeji implementaci
a konec¢né podobé dlouhodobé koncepce CSR pro MéU Zdar nad Sazavou

Popis:

Celkem pocet dnu realizace: 2x (5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den — rozdéleno do vice dnu
z davodu vzdélani celé cilové skupiny a sou€asné nenaruSeni chodu Ufadu) , 1 den = 8
vyuc€ovacich hodin & 45 minut

Pomér teorie a praxe: 70/30

Obecné informacni proskoleni zu&astnénych v principech SpoleCenské odpovédnosti
(CSR).

- Proc¢ uplatriovat koncept Spole¢enské odpovédnosti (CSR) ve vefejné spravé
- Pojem Spolecenské odpovédnosti ve vefejné spravé

- Pristup k trvalému zlepSovani CSR a jeho mozZnosti vyuZziti

- Predpoklady, vysledky, hodnoceni

- AkeEni plan CSR a co nasleduje

- KliGové charakteristiky CSR

- Hlavni zdsady a hodnoty CSR

- Priklady z praxe

- Schéma postupu sebehodnoceni

- Dulezitost dukaz( a méfeni vysledku

- Podoba dlouhodobé koncepce CSR pro MéU Zdar nad Sazavou

Pozadavky na dodavatele a zpracovani nabidky

* Uchaze¢ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude vyuZivat inovativnhi a moderni
metody vzdélavani tak, aby zajisti maximalné G¢inné osvojeni tématu ucastniky,
které testové metody pouZije.

* Uchazec€ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude motivovat ucastniky.
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* Uchaze¢ v nabidce popiSe filozofii pfistupu kimplementaci konceptu CSR a
zdavodni, pro€ je v praxi u¢inna

» Uchaze¢ stru¢né popiSe navrhovany obsah kazdého z vySe uvedenych bodl obsahu
modulu.

» Uchazec¢ predloZi svdj navrhovany ¢asovy harmonogram kurzu, jednotlivych témat a
pouzitych didaktickych metod, pfipadovych studii apod.

» Dodavatel zajisti vytvoreni, tisk a kopirovani u¢ebnich materiald a podkladu, vedeni
prezenéni listiny. Zadavatel zajisti dle dohody s dodavatelem mistné a kapacitné
vhodnou Skolici mistnost, techniku a drobné obcerstveni (teplé a studené napoje).

e Uchaze¢ muze doplnit obsah modult o dalSi prvky a témata dle vlastni dobré praxe a
zkuSenosti (po€et normostran neni omezen).

A.2) Detailni proSkoleni (vzd élavani) CSR tymu (2 dny, 03/2018, ¢leny CSR tymu
budou zaméstnanci (10 osob), ktefi pracuji v meziodborovém tymu na zvySovani kvality
sluzeb a procest)

Predpokladana hodnota této sluzby je stanovena na ¢astku 36 363,64 K¢ bez DPH.
Realizuje: ED — min. 2 osoby/akce

Vystupy: ¢lenoveé tymu proskoleni v konceptu CSR a postupech jeho implementace

Popis:

Celkem pocet dnu realizace: 2 dny (1 den = 8 vyu€ovacich hodin a 45 minut)
Pomér teorie a praxe: 70/30
Skupina: cca 10 osob

Detailni vzdélavani - proskoleni za€astnénych v principech SpoleCenské odpovédnosti

(CSR) a v postupech implementace
Co je to koncept SpoleCenské odpovédnosti (CSR) ve vefejné spravé a pro¢ ho
uplatriovat

- Pristup k trvalému zlepSovani CSR a jeho moznosti vyuZiti

- Jak implementovat CSR do organizace

- Predpoklady, vysledky, hodnoceni

- KliGové charakteristiky CSR

- Hlavni zasady a hodnoty CSR

- Schéma postupu sebehodnoceni ve vztahu se zavedenym modelem CAF

- AkeEni plan CSR a co nasleduje

- Dulezitost dukaz( a méfeni vysledkl ve vztahu k modelu CAF

- Priklady z praxe

Pozadavky na dodavatele a zpracovani nabidky

» Uchaze¢ v nabidce popiSe filozofii pfistupu kimplementaci konceptu CSR a
zdavodni, pro€ je v praxi u¢inna.

* Uchaze¢ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude vyuZivat inovativhi a moderni
metody vzdélavani tak, aby zajistii maximalné ucinné osvojeni tématu Gcastniky,
které testové metody pouZije, v€etné ovéfeni osvojeni tématu ucastniky

* Uchazec€ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude motivovat ucastniky.

» Uchazec€ stru¢né popiSe navrhovany obsah kazdého z vySe uvedenych bodd obsahu
modulu.
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» Uchazec¢ predloZi svij navrhovany ¢asovy harmonogram kurzu, jednotlivych témat a
pouzitych didaktickych metod, pfipadovych studii apod.

» Dodavatel zajisti vytvoreni, tisk a kopirovani u¢ebnich materiald a podkladu, vedeni
prezenéni listiny. Zadavatel zajisti dle dohody s dodavatelem mistné a kapacitné
vhodnou Skolici mistnost, techniku a drobné obcerstveni (teplé a studené napoje).

¢ Uchaze¢ muze doplnit obsah modull o dalSi prvky a témata dle vlastni dobré praxe a
zkuSenosti.

A.3) 10 x workshop CSR tymu k implementaci konceptu spole éenské odpov édnosti
v MéU Zdar nad Sazavou (10 x 1 den, 04/2018 — 05/2019) + zavedeni systému CSR
do MéU a propojeni s modelem CAF, zprava o CSR (2 dny, 08/2019 — 09/2019)

Predpokladana hodnota této sluzby je stanovena na castku 201 652,89 K¢ bez DPH.

Realizuje: CSR tym (10 osob) + ED (min. 2 osoby/workshop) + vedouci odbori a
oddéleni (VO) a tajemnik (TAJ) - spoluprace na pfipravé a realizaci akéniho planu

Vystupy: 1 x Koncepce spolecenské odpovédnosti M&U Zd’ér nad Sazavou (podoba
dokumentu), v€etné implementace do procesniho fizeni MéU (vytvofeni nového procesu
— procesni karty formatu .xIs a velikosti jedné strany A4)

Popis:

Hlavnim cilem této aktivity je nastavit hodnoceni riiznych oblasti M&U dle konceptu
Spole¢enské odpovédnosti (CSR) a implementace sebehodnoceni do kaZzdodenni praxe
Me&U.

Aktivita bude realizovana prostfednictvim nasledujicich dil¢ich kroku:

1. Sestaveni tymu pro Spole€enskou odpovédnost (CSR tymu)

2. Uvodni pfedstaveni konceptu Spoledenské odpovédnosti (CSR) viem
zaméstnanctim Mé&U, zastupitelim mésta a vefejnosti (pfedchozi bod A.1)

3. Detailni proskoleni (vzdélavani) CSR tymu (pfedchozi bod A.2)

4. Workshop CSR tymu k implementaci konceptu spolec¢enské odpovédnosti v M&U
Zdar nad Sazavou

5. PFedstaveni vystupt viem zaméstnancdm Me&U, zastupiteldm mésta a vefejnosti
(pfedchozi bod A.1)

6. Zavedeni systému CSR do M&U a provazani s modelem CAF a zpracovani Koncepce
spoledenské odpovédnosti, véetné implementace do procesniho fizeni M&U) a véetné
akéniho planu CSR

Pozadavky na dodavatele a zpracovani nabidky

* Uchaze¢ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude vyuZivat inovativnhi a moderni
metody zapojovani tymu, aby zajistil maximalné ac¢innou implementaci v praxi.

» Uchazec v nabidce popiSe, jakym zplsobem bude motivovat ¢leny tymu.

» Uchaze€¢ v nabidce popiSe postupy, které doporuci zadavateli pfi realizaci akéniho
planu CSR — pfistupy k fizeni zmén a pro¢ budou ug¢inné v podminkach M&U.

» Uchazec¢ v nabidce navrhne teoreticky postup, jakym zplsobem bude nové zavedeny
koncept CSR efektivné provazan s modelem CAF a komplexnim procesnim fizenim
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B) KAO2 - Eticky kodex jako sou ¢€ast komunikace s ve fejnosti a kultury
organizace

Uvodni popis:
Méstsky Ufad Zdar nad Sazavou se rozhodl implementovat Eticky kodex, jenZz by

shrnoval a vhodné& doplnil doposud nastavené standardy. (Standardy z&kaznické
orientace a Standardy komunikace s vefejnosti a médii)

Projekt v této aktivité feSi v prvni fazi tvorbu etické kodexu. Nejprve dojde k zanalyzovani
stavajicich platnych dokumentd a strategii M&U v &ele se zakladnimi hodnotami a vizi
M&U, v3e také ve vztahu ke komunikaci s vefejnosti. Nasledné dojde k analyze hodnot
Mé&U formou dotazniku a rozhovor( s vedoucimi a vybranymi zaméstnanci. Na samotné
tvorbé etického kodexu, s ohledem na vy3e popsané analyzy, se pak budou podilet
vedouci pracovnici M&U.

Ve druhé fazi potom budou zaméstnanci a vedouci odborl a oddéleni seznadmeni se
vzniklou podobou Etického kodexu jako s dalSim strategickym dokumentem nejen v
oblasti komunikace s vefejnosti, a to v€etné sezndmeni s pojmy a principy jakou jsou
morélka, etika, hodnoty, odpovédnost a dalSimi, které sméfuji k podpofe atmosféry
davéry a duavéryhodnosti organizace navenek. Vramci tohoto tématu bude dale
pozornost vénovana korupci, jeji prevenci popfipadé intervenci.

Cilovéa skupina: vsichni zaméstnanci M&U (120 osob)

B.1) Tvorba Etického kodexu nap Fi€ Gfadem za participace zam éstnanc G - analyza
platnych dokument G a strategii organizace, dotaznikové Set Feni mezi zam éstnanci,
rozhovory s vybranymi zam éstnanci (Celkem pocet hodin realizace: 40 hodin, v
obdobi12/2017 — 09/2018)

+ tvorba Etického kodexu s vedoucimi zam  éstnanci (workshopy: 5 x 1 den, v obdobi
10/2018 — 06/2019)

Predpokladana hodnota této sluzby je stanovena na ¢astku 82 644,63 K¢ bez DPH.

Realizuje: ED + spoluprace VO a TAJ na tvorbé Etického kodexu

Vystupy: 1x Eticky kodex M&U Zdar nad Sazavou (podoba dokumentu)

Popis:

Analyza:

» platnych dokumentd a strategii organizace ve vztahu ke komunikaci s vefejnosti
(Standardy z&kaznické orientace a Standardy komunikace s vefejnosti a médii, vize a
strategie M&U)

« hodnot M&U formou dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci M&U a rozhovory
s vybranymi zaméstnanci

« komunikace M&U s ob&any a klienty (informace v prostorach Gfadu, www stranky,
Zdarsky zpravodaj, socidlni sité, ... apod.)

Tvorba Etického kodexu Mé&U:
» workshopy (5 x 1 den) vedoucich pracovnikd (cca 13 osob) k tvorbé Etického kodexu
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PoZadavky na dodavatele a zpracovani nabidky

» Uchazec podrobné popiSe metodiku analyzy a vystupy.

* Analyza bude obsahovat zékladni doporu€eni ze strany zpracovatele na zlepSeni
stavu ve vztahu ke komunikaci s verejnosti.

» Uchaze¢ popiSe vlastni pfedstavu o struktufe a obsahu Etického kodexu.

e Uchaze¢ v nabidce popiSe, jakym zplsobem bude vyuzivat inovativni a moderni
metody zapojovani cilovych skupin tak, aby zajistil maximalné G¢inné pfijeti Etického
kodexu v praxi.

* Uchazec¢ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude motivovat zaméstnance k zapojeni
do této aktivity

* Uchaze¢ v nabidce popiSe vlastni filozofii pfistupu k oblasti etiky, morélky,
protikorupéniho jednéni a kultury ve vefejné spravé a zduvodni, pro¢ je v praxi
acinna.

» Uchaze¢ dolozi ukazku jiz zpracovaného dokumentu, standardu nebo strategie v
oblasti komunikace s klienty a vefejnosti z oblasti vefejné spravy.

» Dodavatel zajisti pro realizaci workshopt pro vedouci pracovniky vytvoreni, tisk a
kopirovani u¢ebnich materialt a podkladu, vedeni prezencni listiny. Zadavatel zajisti
dle dohody s dodavatelem mistné a kapacitné vhodnou 3kolici mistnost, techniku a
drobné obcerstveni (teplé a studené napoje).

B.2) Vzdélavani pro zam éstnance M U — seznameni s novym Etickym kodexem
(5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den, 07/2019 — 09/2019)

Predpokladana hodnota této sluzby je stanovena na ¢astku 90 909,09 K¢ bez DPH.
Realizuje: ED — min. 2 osoby/akce

Vystupy: zameéstnanci M&U (120 osob) pro3koleni v problematice nového Etického
kodexu MéU Zdar nad Sazavou

Popis:

Celkem pocet dnu realizace: 5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den — rozdéleno do vice dnl z
davodu vzdélani celé cilové skupiny a sou¢asné nenaruseni chodu ufadu (1 den = 8
vyu€ovacich hodin & 45 minut)

Obecné informaéni proskoleni ztigastnénych k novému Etickému kodexu M&U Zdar nad
Sazavou se zaméfenim na informace

» Proc¢ Eticky kodex vznikl a pro€ ho uplatriovat ve verejné spravé

» Pojem etiky, moralky, protikorupéniho jednani a kultury ve vefejnych organizacich

» Eticky kodex jako soucast komunikace s verejnosti a kultury organizace

 Co Eticky kodex pfinaSi nového oproti dosavadnim pravidlim, standardim a
strategiim v organizaci

e Zapracovani finalnich pfipominek

» Qvéreni znalosti U¢astnik’ o Etickém kodexu formou testu, ziskani certifikatu

Pozadavky na dodavatele a zpracovani nabidky
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* Uchaze¢ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude vyuZivat inovativhi a moderni
metody vzdélavani tak, aby zajisti maximalné Gc¢inné osvojeni tématu Ucastniky,
které testové metody pouZije.

* Uchaze€ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude motivovat ucastniky.

» Uchazec€ v nabidce popiSe vlastni filozofii pfistupu k oblasti etiky, morélky,
protikorupéniho jednani a kultury ve vefejné spravé a zdavodni, pro€ je v praxi
acinna.

» Uchazec€ stru¢né popiSe navrhovany obsah kazdého z vySe uvedenych bodd obsahu
modulu.

» Uchazec¢ predlozi svij navrhovany ¢asovy harmonogram kurzu, jednotlivych témat a
pouzitych didaktickych metod, pfipadovych studii, modelovych situaci apod.

* Dodavatel zajisti vytvoreni, tisk a kopirovani uc¢ebnich materiald a podkladt, vedeni
prezencni listiny. Zadavatel zajisti dle dohody s dodavatelem mistné a kapacitné
vhodnou 3kolici mistnost, techniku a drobné obcerstveni (teplé a studené napoje).

» Uchaze¢ muze doplnit obsah modult o dalSi prvky a témata dle vlastni dobré praxe a
zkuSenosti.

C) KAO3 - Rozvoj modernich metod  Fizeni lidskych zdroj @ vedoucich zam éstnanc G
a zvySeni kvalifikace zam éstnanc U v oblasti komunikace s ve Fejnosti

Uvodni popis:
V navaznosti na podporované aktivity tykajici se podpory modernich metod Fizeni

lidskych zdroji ve verejné spravé a zvySeni kvalifikace pracovnik( v oblasti komunikace
s verejnosti se méstsky Gfad Zdar nad Sazavou rozhodl navazat na dfive realizované
projekty k rozvoji RLZ podpofenych z OP LZZ v roce 2010-2014.

Tato klicova aktivita bude realizovana ve dvou liniich.

1. Konkrétné jde o aktivitu smérfujici k podpore rozvoje vedoucich zaméstnanct,
motivaci vedoucich k rozvoji podfizenych zaméstnancu, zékladnich principech
leadershipu, kou€ovéani, mentoringu a teambuildingovych prvkd, ale také rozvoji
zaméstnancUl jako soucasti jejich hodnoceni.

2. V druhé linii projekt pocita s podporou vSech zaméstnanct (v€éetné vedoucich)
v ramci naplfiovani individualnich cild rozvoje sméfujicich k zvySovani kvality
komunikace s vefejnosti. Modernimi formami pfistupu k rozvoji lidskych zdroju
jako jsou napf. individualni konzultace, skupinové konzultace budeme usilovat o
zvy3eni nejen znalosti, ale také dovednosti a postojd zaméstnanci M&U v ramci
komunikace.

Této aktivité bude prfedchazet analyza a aktualizace Individualnich pland rozvoje (dale
také jako IPR), které vznikly jako vystup posledniho projektu v roce 2015 a spolené se
Strategii fizeni lidskych zdroja M&U Zdar nad Sazavou, konkrétné s Metodikou rozvoje a
vzdélavani zaméstnanct, jsou kli¢ovymi dokumenty uréujicimi sméfovani pFistupu k RLZ
a zvySovani jejich kvalifikace.

Projekt tedy v této aktivité bude nejprve feSit aktualizaci IPR. Nésledné budou formou
podpory a konzultaci na linii jednak vedoucich pracovnikd (celkem 20 dnd), ale i u
ostatnich zaméstnanc( (celkem 60 dn(), implementovany moderni pfistupy RLZ (rozvoj,
motivace, ...). Poznamka k vySe uvedenému: (1 den = 8 vyucovacich hodin a 45 minut)
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Cilem aktivity bude naugit vedouci zaméstnance M&U pouzivat moderni metody RLZ a
souCasné pomoci vSem zameéstnancim ve zvySeni kvality komunikace s vefejnosti,
jakozto klitovym poslanim samotné &innosti M&U Zd'ar nad S&zavou, tak jak mu uréuje
jeho vize — ,Chceme byt ufadem, ktery je otevieny potfebam naSich klientd a
zaméstnancyd. Mistem, kde se setkate s profesionalnimi a vstficnymi lidmi, kde trvale
usiluieme o zlepSovani sluzeb, které Vam poskytujeme.”

Cilova skupina: zaméstnanci M&U (107 osob se zpracovanym IPR, poznamka: u
ostatnich osob nebyly dfive definovany rozvojové cile)

C.1) Analyza a aktualizace individualnich plan @ rozvoje (dale IPR) zam éstnanc
MéU (107 osob), stanoveni metod a p Fistup U k jejich napl fovani (12/2017 — 02/2018)

Predpokladana hodnota této sluzby je stanovena na ¢astku 89 669,42 K¢& bez DPH.

Realizuje: ED

Vystupy: Aktualizované individualni plany rozvoje zaméstnanct MéU (107 ks)
1x Metodika motivace k profesnimu ristu zaméstnanct M&U Zd'ar nad Sazavou
a rozvoje jako soucéasti hodnoceni zaméstnancu (podoba dokumentu bez
omezeni normostran)

Popis:

+ analyza podoby, obsahu a aktualnost stavajicich IPR u zaméstnancd M&U (107 osob)

« analyza aktualnich potfeb a pozadavkt zaméstnancti M&U formou dotaznikového
Setfeni mezi zaméstnanci M&U a rozhovory s vybranymi zaméstnanci,

+ zapracovani potfeb zaméstnanci MeU, prioritné z pohledu oblasti komunikace
s vefejnosti, a aktualizace IPR

e vypracovani souhrnného dokumentu (minimalni pfedpklad 120 normostran) - hlavni
zavéry a doporuceni analyzy IPR a vzdélavacich potfeb.

* navrh metod a pfistupd k naplfiovani aktualizovanych IPR a zpracovani Metodiky
motivace k profesnimu ristu zaméstnancd M&U Zdar nad Sazavou a rozvoje jako
soucasti hodnoceni zaméstnancu

PoZadavky na dodavatele a zpracovani nabidky

e Uchaze€ podrobné popise metodiku analyzy stavajicich IPR a vystupy.

* Uchaze€¢ vnabidce popiSe vlastni filozofii pfistupu Kk individuainimu rozvoji
zaméstnancl a zduvodni, pro¢ je v praxi G€innd, v€etné uvedeni svych praktickych
realizaci.

» Uchaze¢ popiSe, jakym zplsobem zajisti pozadované vystupy (navrh individualnich
plant rozvoje a Metodiky motivace k profesnimu rdstu zaméstnanct M&U Zdar nad
Sézavou a rozvoje jako soucasti hodnoceni zaméstnancu)

» Uchaze€ v nabidce popiSe, jakym zplsobem bude motivovat zaméstnance k zapojeni
do této aktivity

» Uchaze€ doloZi ukazku jiz zpracovaného dokumentu v oblasti individuélnich pland
rozvoje a metodiky rozvoje zaméstnancu (pfip. podobny dokument/standard — pocet
normostran neni omezen).
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C.2) Realizace aktivit vedoucich k napl novani IPR (03/2018 — 06/2019)
Predpokladana hodnota této sluzby je stanovena na ¢astku 793 388,42 K¢ bez DPH.

Realizuje: ED — min. 2 osoby/akce

Vystupy: )
zaméstnanci MéU (min. 107 osob) se ziskanou podporou v ramci individualnich cili ve
spojitosti s IPR, z toho u vedoucich zaméstnanci MéU (13 osob) i se ziskanou podporou

v ramci manaZzerskych dovednosti

Popis:
Realizace aktivit vedoucich k naplfovani IPR:

Vedouci odbort a oddéleni (cca 13 osob):

e 10 dnu individualni podpory a konzultaci (v priméru 6,15 hodiny
na 1 osobu, 1 hodina = 45 minut)
e 10 dnG skupinové podpory, rozvojovych skupin, tréninkovych
skupin a workshopt (pfedpoklad 5 témat a 2 dny)
Témata: rozvoj zaméstnanct pomoci vSeobecné zndmych manazerskych nastroju
(leadership, koucovani, metoda Kaizen), jak motivovat podfizené zaméstnance
k rozvoji, rozvoj zaméstnancu jako soucast hodnoceni zaméstnancu.

Zaméstnanci s IPR (107 osob):

¢ 30 dnu individualni podpory a konzultaci (v prdméru 2,25 hodiny
na 1 osobu)
+ 30 dnG skupinové podpory, rozvojovych skupin, tréninkovych
skupin a workshopu (pfedpoklad 10-ti oblasti & 3 dny)
Témata urci aktualizované Individualni plany rozvoje, z nichZ budou vybrany vSechny
cile, které v dlouhodobé perspektivé rozvoje zaméstnancu povedou ke zkvalitiovani
komunikace s vefejnosti, a to ziskdvanim potfebnych znalosti a dovednosti a
budovanim Zadoucich postoju.

Forma individualnich podpor a konzultaci a forma skupinovych podpor je takto
definovana s ohledem na rozdilné potfeby a preference vramci forem rozvoje
jednotlivych zaméstnancu. Také u rdznych cill rozvoje se jeho nejefektivnéjSi podoba
muze liSit a ¢asto tomu tak je. Proto jsou zvoleny tyto dva druhy podpor a v ramci prvotni
analyzy IPR bude ve spolupréaci s dot¢enymi zaméstnanci zvolena optimalni forma.

Pozadavky na dodavatele a zpracovani nabidky

« Uchaze¢ v nabidce popiSe, jakym zpGsobem bude motivovat zaméstnance MU
k vyuZziti uvedenych podpor
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* Uchaze¢ v nabidce popiSe, jakym zpusobem bude vyuZivat inovativhi a moderni
metody vzdélavani tak, aby zajisti maximalné Gc¢inné osvojeni tématu Ucastniky,
které testové metody pouZije

* Uchazec€ popiSe navrhovanou strukturu kazdého z vySe uvedenych bodd podpor

* Dodavatel zajisti vytvoreni, tisk a kopirovani uc¢ebnich materiald a podkladt, vedeni
prezencni listiny. Zadavatel zajisti dle dohody s dodavatelem mistné a kapacitné
vhodnou 3kolici mistnost, techniku a drobné obcerstveni (teplé a studené napoje).

3. Termin a misto realizace

Pfedpoklad zahdjeni praci: prosinec 2017
Termin ukon&eni praci: 30.09.2019

Zadavatel prfedpoklada spolupréaci s vitézem zadavaciho fizeni na zakladé smlouvy na
dobu uréitou 22 mésictd. Smlouva bude uzaviena v nejkratSim mozném terminu po
fadném ukonceni zadavaciho fizeni této vefejné zakazky. Predpokladany termin
uzavieni smlouvy 11/2017.

Vybrany dodavatel, s nimZ bude uzaviena smlouva, bude realizovat sluzby dle vymezeni
vefejné zakazky uvedené v bodé ¢. 2.

Mistem pInéni vefejné zakazky je sidlo M&U Zdar nad Sazavou.

4. Kvalifikace uchaze ¢éu — pozadavky na kvalifikaci a jejich prokazani

4.1 Kvalifika €ni pozadavky
Uchaze¢ je povinen nejpozdéji do Ihlty stanovené pro podani nabidek prokazat svoji
kvalifikaci. Splnénim kvalifikace se rozumi:

a) splnéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad;
b) splnéni profesnich kvalifikaénich prfedpokladu

c) splnéni technickych kvalifikaénich predpoklad

Uchazec€ prokazuje spinéni kvalifikace doklady stanovenymi zadavatelem v této ¢asti
zadavaci dokumentace.

4.2 Z&kladni kvalifika €ni pFedpoklady

Zakladni kvalifika¢ni predpoklady splfiuje dodavatel:

a) nebyl v zemi svého sidla v poslednich 5 letech pfed zahajenim zadavaciho fizeni
pravomocné odsouzen pro trestny ¢in (ij. trestny &in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny nebo trestny ¢in U€asti na organizované zloc¢inecké
skuping, trestny &in obchodovani s lidmi, tyto trestné €iny proti majetku: podvod,
avérovy podvod, dotaCni podvod, podilnictvi, podilnictvi z nedbalosti, legalizace
vynosl z trestné ¢innosti, legalizace vynost z trestné ¢innosti z nedbalosti, tyto
trestné ciny hospodarské: zneuZiti informace a postaveni v obchodnim styku,
sjednani vyhody pfi zadani vefejné zakazky, pfi vefejné soutézi a verejné drazbé,
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pletichy pfi zadani vefejné zakazky a pfi vefejné soutézi, pletichy pfi vefejné drazbg,
poskozeni finan€nich zajmd Evropské unie, trestné Ciny obecné nebezpecné, trestné
giny proti Ceské republice, cizimu statu a mezinarodni organizaci, tyto trestné &iny
proti pofadku ve vécech vefejnych: trestné &iny proti vykonu pravomoci organu
vefejné moci a ufedni osoby, trestné Ciny Ufednich osob, Uplatkarstvi, jind ruSeni
¢innosti organu vefejné moci)

nebo obdobny trestny &in podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele; k zahlazenym
odsouzenim se nepfihlizi;

jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo
kazdy Clen statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat
statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku ¢&i Zadost o ucast zahrani¢ni pravnickd osoba prostfednictvim své
organizac¢ni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfovat vedle uvedenych
osob rovnézZ vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad
musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla v evidenci dani zachycen splatny
danovy nedoplatek,

neméa v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném
nebo na pendle na vefejné zdravotni pojisténi,

nema v Ceské republice nebo v zemi svého sidla splatny nedoplatek na pojistném
nebo na penale na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
neni v likvidaci, proti némuz nebylo vydano rozhodnuti o Gpadku, vi&i némuz nebyla
nafizena nucena sprava podle jiného pravniho predpisu nebo v obdobné situaci
podle pravniho fadu zemé sidla dodavatele.

Uchaze€ prokazuje splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladl podle bodu 4.2.
pism. a) az e) této zadavaci dokumentace predloZzenim ¢estného prohlaseni, z jehoz
obsahu musi byt zfejmé, Ze dodavatel spliiuje pfislusné zékladni kvalifikacni
predpoklady poZzadované vefejnym zadavatelem.

4.3 Profesni kvalifika €ni pfedpoklady

PoZadavky splfiuje uchazeg, ktery predloZi:

« vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence pokud je v ni zapsan

» doklad o opravnéni k podnikani podle zvlaStnich pFedpisd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména Zivnostensky list
(popfipadé listy) &i vypis z Zivnostenského rejstfiku v rozsahu odpovidajicim
pfedmétu plnéni vefejné zakazky

Uchazec predlozi pozadované doklady prokazujici splnéni profesnich kvalifikacnich

pfedpokladi v originale listiny ¢i Ufedné ovéfené kopii, pficemz doklad nesmi byt
starSi 90-ti dnli pfede dnem podani nabidky.
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4.4 Technické kvalifika €ni pFfedpoklady

K prokézéani technickych kvalifikacnich pfedpokladl zadavatel poZaduje doloZit:
e seznam sluzeb obdobného charakteru v poslednich 5 letech Uspésné
realizovanych dodavatelem s uvedenim objednatele, jejich rozsahu a doby
plnéni.

Uchazeé v seznamu sluzeb dolozi:

- minimalné 3 zakazky obdobného charakteru v rozsahu minimalné

900.000,- K& bez DPH za kazdou zakazku, z toho alespon 1 zakazka
realizovana pro organizaci vefejné spravy nebo Uzemné samospravny
celek.(v kontextu poptavanych sluZzeb je poZadovana zkuSenost
z vefejné spravy z divodu rozdilnosti pracovné-pravnich vztahl —
zakon €. 312/2002 Sb.) V seznamu musi byt uveden struény popis
zakazky, rozsah a cena zakazky, doba realizace zakazky a kontakt na
osoby zadavatele pro ovéfeni spravnosti udaja.

Seznam bude mit formu originalu Cestného prohladSeni s podpisem osoby
opravnéné jednat jménem nebo za dodavatele.

K prokézéani technickych kvalifikacnich pfedpokladl zadavatel dale poZaduje:
» predlozeni seznamu €lent realiza éniho tymu , v€etné profesnich Zivotopist
a dokladu o nejvySSim dosazeném vzdélani téchto osob, z nichz bude patrné
naplnéni nasledujicich poZadavku:

Minimalné 4 &lenny FeSitelsky tym musi splfiovat nasledujici pfedpoklady:

Vedouci realiza¢niho tymu:

5 let zkuSenosti s poskytovanim obdobnych sluzeb z oblasti fizeni a
rozvoje organizaci

Realizace alespon péti projektd, sluZzeb v oblasti systému Fizeni, fizeni
lidskych zdroju nebo rozvoje lidskych zdrojli, z toho alespon jedna sluzba
nebo projekt pro organizaci vefejné spravy ¢i Uzemni samospravny celek.

Alespon dva &lenové realiza¢niho tymu:

3 roky zkuSenosti s poskytovanim obdobnych sluzeb.

Alespon tfi projekty, sluzby v oblasti Fizeni lidskych zdroja nebo rozvoje
lidskych zdroju, z toho alespori jedna sluzba nebo projekt pro organizaci
verfejné spravy ¢i Uzemni samospravny celek.

VS vzdélani v magisterském studijnim programu se zaméfenim na oblast
fizeni lidskych zdroji nebo na poradenskou ¢innost.

Alespon jeden &len realiza¢niho tymu:
« 3 roky zkuSenosti s poskytovanim sluZeb v oblasti implementace modelu CAF

¢i konceptu CSR
« Absolvovany psychologicky/poradensky vycvik nebo vzdélani (odborny garant
tvorby individualnich rozvojovych plana).
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DalSi poZzadavky na €leny realizacniho tymu:

- jeden ¢len realizaéniho tymu muaze kumulativné spliovat vice vySe
uvedenych kvalifikaénich pozadavku

- VS vzdélani

- znalost ceského jazyka na urovni rodilého mluvéiho vSech ¢lenl
realizacniho tymu (komunikaéni jazyk v ramci realizace zakéazky bude
Cesky jazyk);

- bezdhonnost vSech ¢&lenu realizacniho tymu doloZzené vypisem z trestniho
rejstfiku, ne stars§im 3 mésicu;

Clenem tymu se rozumi kazda fyzicka osoba, kterd se bude podilet na
realizaci predmétu vefejné zakazky, a to bez ohledu na to, zda jde o
zaméstnance nebo uchazeCe nebo osoby v jiném pracovnépravnim nebo
pravnim vztahu k uchazedi.

Zména sloZeni realizaCniho tymu bude mozZnad pouze se souhlasem
zadavatele, pfi¢emz uchaze¢ musi i po této zméné naplnit veSkeré kvalifikacni
poZadavky kladené touto zadavaci dokumentaci na ¢leny realizacniho tymu.

4.5 Dusledek nespln éni kvalifikace
Uchazeg, ktery nesplni kvalifikaci v poZadovaném rozsahu bude zadavatelem
vylou€en z ucasti v zadavacim fizeni.

5. Zpusob zpracovani nabidkové ceny, v ¢éetné platebnich podminek, p Fedpokladana
cena

Uchaze€ je povinen ve svém navrhu smlouvy, krycim listu a cenovém modelu stanovit
nabidkovou cenu absolutni ¢astkou v ¢eskych korunach bez DPH, DPH a cenu véetné
DPH.

Nabidkova cena musi byt stanovena jako nejvySe pfipustnd, kterou neni mozno prekrocit
nebo zménit, pokud to vyslovné neupravuje tato vyzva. Nabidkovou cenu je mozno
prekrocit pouze v pfipadé zakonné zmény sazby DPH.

Nabidkova cena musi obsahovat veskeré nédklady uchazece, nutné k realizaci pfedmétu

verejné zakazky, vcetné potiebnych dodavek a praci potfebnych k realizaci pfedmétu
verejné zakazky.

Nabidkova cena bude pfedloZena v nasledujicim formatu (cenovy model):

Klicovd aktivita (KA) Kg ;’;Z DPH ch;i”e

KAO1 - Spolecenska odpovédnost organizace jako
dalsi nastroj strategického fizeni

KAO1 - Uvodni vzdélavani zaméstnancd, vedoucich,
zastupitelU a verejnosti v oblasti Spole¢enské
odpovédnosti organizace (CSR)- (celkem za 5 dnl
nebo 10 x 0,5 den)
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KAO1 - Detailni proskoleni (vzdélavani) nového
tymu pro spolecenskou odpovédnost - jak
implementovat CSR — (2 dny)

KAO01 -10 x workshop CSR tymu k implementaci
spoledenské odpovédnosti v MéU - vypracovani
dil¢ich cild k jednotlivym oblastem CSR

KAO1 — Zpracovani dlouhodobé koncepce
spoledenské odpovédnosti M&U Zdar nad Sazavou,
véetné implementace do Ufadu a provazani s
modelem CAF

KAO1 - Finalni vzdélavani zaméstnanc(, vedoucich,
zastupitell a verejnosti ke konec¢né podobé
Dlouhodobé koncepce spolecenské odpovédnosti
MeU Zd3ar nad Sazavou, vé. predstaveni vystup(
(celkem za 5 dnli nebo 10 x 0,5 den)

KAO2 - Eticky kodex jako soucast komunikace s
verejnosti a kultury organizace

KAO?2 - Eticky kodex - analyza hodnot organizace dle
dokument(, dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
a rozhovory s vybranymi zaméstnanci

KAO2 - Eticky kodex - tvorba etického kodexu s
vedoucimi zaméstnanci - workshopy (5 dn()

KAO2 - Findlni vzdélavani zaméstnancl a vedoucich
ke kone¢né podobé Etického kodexu MéU -

oblasti etiky, moralky, protikorupcniho jednani a
kultury MéU Zdar nad Sazavou (5 x 1 den nebo 10 x
0,5 den) —viz. bod B.2

KAO3 - Rozvoj modernich metod fizeni lidskych
zdroju vedoucich zaméstnanci a zvyseni
kvalifikace zaméstnanci v oblasti komunikace s
verejnosti

KAO3 - analyza a aktualizace IPR, stanoveni metod a
pfistupl vedoucich k jejich naplnovani

KAO3 - Individualni podpora pro vedouci
zaméstnance dle metodiky rozvoje (celkem 10 dn)

KAOQ3 - Skupinové podpory vedoucich zaméstnancl
dle metodiky rozvoje (celkem 10 dn)

KAO3 - Individualni podpora pro zaméstnance dle
metodiky rozvoje (celkem 30 dn()
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KAOQ3 - Skupinové podpory zaméstnancut dle
metodiky rozvoje (celkem 30 dn()
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KAO3 - Metodika motivace k rozvoji zaméstnancl a
rozvoje jako soucasti hodnoceni zaméstnanci

CELKEM

Soucasné bude na krycim listu uvedena pouze celkova nabidkova cena v ¢lenéni
cena bez DPH, DPH, cena s DPH.

Nabidkova cena bude kalkulovana pfi respektovani nasledujicich podminek:

Platebni podminky:

Zadavatel nebude poskytovat pfed zahdjenim praci zélohy. Cena bude
uctovana prostfednictvim danfového dokladu — faktury — po pfedani a
odsouhlaseni jednotlivych aktivit dle dohodnutého harmonogramu a
poloZkového rozpoctu.

Splatnost faktur bude 30 dni od data vystaveni. Za termin Uhrady bude
povazovan termin odepséani platby z G¢tu objednatele ve prospéch Gctu
zhotovitele.

Faktura musi obsahovat vSechny nélezitosti fadného darfiového a ucéetniho
dokladu ve smyslu pfislusnych pravnich predpisu. V pfipadé, Ze faktura
nebude mit odpovidajici nalezZitosti, je zadavatel opravnén zaslat ji ve |haté
splatnosti zpét uchazeci k doplnéni ¢i dpravé, aniz se dostane do prodleni se
splatnosti — lhuta splatnosti poc¢ina bézet znovu od opétovného data vystaveni
nalezité doplnéného ¢i opraveného dokladu.

Prepokladané cena za cely p fedmét pln éni této zakazky byla stanovena takto:

Klicova aktivita (KA)

K¢ bez DPH

KAO1 - Spolecenska odpovédnost organizace jako
dalsi nastroj strategického Fizeni

KAO1 - Uvodni vzdélavani zaméstnancd, vedoucich,
zastupitell a verejnosti v oblasti Spolecenské
odpovédnosti organizace (CSR)- (5 dnli nebo 10 x
0,5 den)

90909,09

KAO1 - Detailni proskoleni (vzdélavani) nového
tymu pro spolecenskou odpovédnost - jak
implementovat CSR — (2 dny)

36363,63

KAO01 -10 x workshop CSR tymu k implementaci
spoleenské odpovédnosti v MéU - vypracovani
dil¢ich cild k jednotlivym oblastem CSR

165289,25
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KAO1 - Dlouhodoba koncepce spolecenské
odpovédnosti M&U Zdar nad Sazavou,
implementace do Uradu a propojeni s modelem
CAF

36363,63

KAO1 - Findlni vzdélavani zaméstnancu, vedoucich,
zastupitell a verejnosti ke kone¢né podobé
Dlouhodobé koncepce spolecenské odpovédnosti
M&U Zdar nad Sazavou ((5 dnd nebo 10 x 0,5 den)

90909,09

KAO2 - Eticky kodex jako sou¢ast komunikace s
verejnosti a kultury organizace

KAO2 - Eticky kodex - analyza hodnot organizace dle
dokumentd, dotaznikové Setrfeni mezi zaméstnanci
a rozhovory s vybranymi zaméstnanci

33057,85

KAO2 - Eticky kodex - tvorba etického kodexu s
vedoucimi zaméstnanci - workshopy (5 dn()

49586,77

KAO2 - Finalni vzdélavani zaméstnancl a vedoucich
ke koneéné podobé Etického kodexu Mé&U -

oblasti etiky, moralky, protikorupcniho jednani a
kultury M&U Zdar nad Sazavou (5 x 1 den nebo 10 x
0,5 den)

90909,09

KAO3 - Rozvoj modernich metod fizeni lidskych
zdroja vedoucich zaméstnanct a zvyseni
kvalifikace zaméstnanci v oblasti komunikace s
verejnosti

KAO3 - analyza a aktualizace IPR, stanoveni metod a
pristupl vedoucich k jejich naplriovani

44214,87

KAO3 - Individualni podpora pro vedouci
zaméstnance dle metodiky rozvoje (10 dn()

99173,55

KAO3 - Skupinové podpory vedoucich zaméstnancl
dle metodiky rozvoje (10 dn)

99173,55

KAO3 - Individualni podpora pro zaméstnance dle
metodiky rozvoje (30 dn()

297520,66

KAO3 - Skupinové podpory zaméstnanc( dle
metodiky rozvoje (30 dnt)

297520,66

KAO3 - Metodika motivace k rozvoji zaméstnanc( a
rozvoje jako soucasti hodnoceni zaméstnanci

45454,54

CELKEM

1476 446,2
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Celkova nabidkova cena nesmi prekrocit vySe uvedenou pfredpokladanou hodnotu
zakazky. Nabidkova cena bude rovnéz posouzena z pohledu mimofadné nizké
nabidkové ceny ve vztahu k pfedmétu zakazky.

Pokud uchaze¢ ve své nabidce celkovou nabidkovou cenu pfekroci, bude jeho nabidka
vyloucena a nebude hodnocena.

Objektivni podminky, za nichZ je mozno prekrogit vySi nabidkové ceny:
Zadavatel nepfipousti pfekroCeni nabidkové ceny. Nabidkovou cenu je mozno prekrodit
pouze v pfipadé zakonné zmény sazby DPH.

Smluvni podminky

Uchaze€ o zakézku je povinen predlozit zadavateli jediny, zdvazny navrh smlouvy, a to
na cely pfedmét zakazky.

Uchaze€ predlozi pisemny navrh smlouvy zpracovany v souladu s pozadavky
vymezenymi v této zaddvaci dokumentaci a v souladu s obchodnimi podminkami, které
jsou soucésti materialt vybérového fizeni. (pfiloha ¢. 1)

Navrh smlouvy musi byt ze strany uchazee podepsan statutarnim organem nebo
osobou k tomu statutarnim orgadnem zmocnénou (doloZit ovéfené zmocnéni nebo plnou
moc k navrhu smlouvy) v souladu se zpusobem jednani jménem uchazece.

Pokyny pro zpracovani a p _redkladani nabidek

Nabidka musi byt podana pisemné v tisténé formé v Ceském jazyce, a to v jednom
tisténém originélu a 1x v elektronické verzi na CD. V pfipadé rozporu mezi originalem a
verze na CD se bere jako zavazna nabidka v originalnim vytisku. Titulni stranu nabidky
bude tvofit vyplnény a podepsany Kryci list, ktery je pfilohou této zadavaci dokumentace.
Nabidka musi byt podepsana osobou opravnénou jednat jménem uchazece v souladu se
zpUsobem podepisovani uvedenym na vypisu z Obchodniho rejstfiku ¢&i jiné evidenci
nebo zastupcem zmocnénym k tomuto Ukonu podle pravnich pfedpist. Bude-li nabidka
podepsana jinou osobou, musi byt plnd moc nebo jiné zmocnéni soucasti nabidky.

Uchaze€ zavazné pouZzije pofadi dokumentl specifikovanych v néasledujicich bodech:

» Kryci list nabidky — pro sestaveni kryciho listu uchaze¢ zavazné pouZije pfilohu &.2.
Na krycim listu uchaze¢ uvede o sobé zakladni identifikaCni Udaje, tj. ndzev obchodni
firmy & nadzev pravnické osoby nebo jméno a pfijmeni fyzické osoby — podnikatele,
sidlo, pravni forma, identifikaCni Cislo a dafiové identifikacni €islo, jména, pfijmeni a
funkce ¢&lenl statutarniho organu, jiné fyzické osoby, opravnéné jednat jménem
pravnické osoby, v€etné prosté kopie dokladu o takovémto opravnéni (plna moc),
kontaktni spojeni (telefon, e-mail) a celkovou nabidkovou cenu bez DPH, vySe DPH a
celkovou nabidkovou cenu s DPH. Uchaze¢ rovnéz uvede kontaktni osobu v&etné
kontaktni adresy, telefonu a e-mailové adresy.

» Obsah nabidky — nabidka bude opatfena obsahem s uvedenim Cisel stranek u
jednotlivych oddilt (kapitol)
« Doklady, jimiz uchaze¢ spliuje kvalifikacni kritéria
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* Vlastni nabidka uchazeCe - Plan organizace zakéazky dle jednotlivych kli€ovych
aktivit, v€. vSech poZadovanych podkladd, ukazek a vystupl specifikovanych
Vv popisu pfedmétu zakazky

* Vlastni navrh smlouvy vychazejici z obchodnich podminek (pfiloha €. 1), podepsany
osobou opravnénou jednat jménem uchazece nebo za uchazece.

Veskeré Casti nabidky budou po svazani tvofit jeden celek a budou zabezpeleny proti
manipulaci sesitim celé nabidky. Sesiti bude opatfeno prelepkou a podpisem.

Nabidka do vybérového fizeni dale:

. nebude obsahovat pfepisy a opravy, které by mohli zadavatele uvést v omyl,

. bude pfedloZzena v Ceském jazyce a opatfena na uzavfeni razitky uchazece,

. bude mit vSechny listy nabidky, v€etné pfiloh Fadné ocislovany vzestupnou ¢&iselnou
fadou

. bude zajiSténa proti neopravnéné manipulaci.

Nabidky se podavaji v uzaviené obalce opatfené oznacenim obchodni firmy nebo nazvu
¢i jména a pfijmeni, razitkem a podpisem uchazece, je-li fyzickou osobou ¢&i statutarniho
organu uchazece, je-li pravnickou osobou.

Dale musi byt na obalce uvedeno ,Vyb érové Fizeni — ZajiSt éni realizace projektu
Hodnoty, odpov édnost, etika a rozvoj zam éstnanc @ M&U Zd'ar nad Sazavou - KA
01,02,03" a dale ,NEOTVIRAT — projekt &. 8 - VR" a adresa, na kterou je mozné zaslat
oznameni.

Nabidky se podéavaji nejpozdéji do 30.10.2017 do 12:00 hodin.

Uchazeci mohou podat nabidku poStou nebo osobné na adresu zadavatele:

Méstsky Gfad Zdar nad Sazavou — podatelna

Zizkova 227/1

591 01 Zdéar nad Sazavou

Ufedni hodiny podatelny jsou uvedeny na této webové adrese:

http://www.zdarns.cz/kontakty/#urednihodiny

Nabidky, které budou doru¢eny po uplynuti této Ihity zadavatel neotvira a vrati je
neprodlené zpét uchazedi. Radné a véas podané nabidky nebudou uchaze&tim vraceny.

Kritéria a zp tsob hodnoceni nabidek

Hodnoceni nabidek bude probihat podle dvou dil€ich kritérii:

Kritérium Véha kritéria Maximalni po &et bod @

Nabidkova cena 55% 55

Kvalita a obsah nabizeného reSeni

. . . 45% 45
(dle kvality zpracovani a kvality °
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pozadovanych vystup(, a to
materiald, navrhovanych postupu a
feSeni, ukazek atd.,)

ey s

v K€ bez DPH. Hodnoceni nabidek bude provedeno zpracovanim sestupného poradi
vSech hodnocenych nabidek podle absolutni vySe nabidky. NejnizSi hodnoté bude
pfifazeno 100 bodu. Ostatni hodnocené nabidky ziskaji bodovou hodnotu, ktera
vznikne nasobkem 100 a poméru predloZzené celkové nabidky (Citatel) k nabidkové
cené hodnocené nabidky (jmenovatel). Hodnoceni odpovida nasledujicimu vzorci:

Nejnizsi p fedloZzena nabidkova cena
100 X X  vaha 55%
Nabidkova cena hodnocené nabidky

U subjektivniho kritéria Kvalita a obsah nabizeného feSeni (dle kvality zpracovani a
kvality poZzadovanych vystup 0, a to material G, navrhovanych postup a a feSeni,
ukazek atd.) uchaze€ pfedloZi navrh feSeni realizovanych sluzeb.

Pro hodnoceni v tomto kritériu poZzaduje zadavatel po uchazedi specifikovat:
- relevance pfizpGsobeni konkrétnim podminkam Me&U (pfizpasobeni velikosti
Ufadu)
- detailnost, rozpracovanost a vypovidaci schopnost pfedloZzenych materiéld,
ukazek vystupl, zprav apod. vzhledem k aktivitim a vySeuvedenym poZadavkim
na dodavatele a zpracovani nabidky jednotlivych aktivit projektu

Na zakladé téchto udaju, které nelze vyjadrit Ciselné, bude sestaveno porfadi nabidek
od nejvhodnéjSich k nejméné vyhodné a bude jim pfidéleno takové hodnoceni, které
vyjadFi troven pozZzadovaného feseni.

Zpusob hodnoceni: hodnoceni neciselnych kritérii s pouzitim bodové stupnice 1-100

Vypocet:

Hodnotici komise bude rozhodovat jako celek, subjektivni body budou nabidkam
pfifazovany za celou komisi. Pro hodnoceni se pouzije bodova stupnice 1 aZz 100.
Hodnoceni nabidek provede nejprve hodnotici komise tak, Ze sestavi poradi od
nejvyhodnéjsi k nejméné vyhodné.

Nasledné pfifadi kazdé nabidce celkem 1 az 100 subjektivnich bodl, a to postupem a
dle miry naplnéni poZadavku zadavatele. Nejprve hodnotici komise pfidéli
nejvyhodnéjSi nabidce dle hodnoceného dil¢iho kritéria 100 bodl, ostatnim nabidkam
pridéli body odpovidajici pomérem porovnani s nejvyhodnéjsi nabidkou.

Nejlépe hodnocena (ziska nejvice bodu) bude nabidka toho uchazece:
e ktera bude obsahovat plné vyhovujici, vysoce profesionalné zpracovany a
vysoce kvalitni navrh plnéni s porozuménim hlavni problematice zadani a
aktivnim proklientskym pfistupem:
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* kde uchaze¢ zcela spravné identifikoval veSkeré nutné kroky, postupy a
procesy, které bude tfeba nastavit za u¢elem splnéni pfedmétu a cile zakazky,
struktura a osnova jednotlivych ¢innosti zcela pokryvaji potfeby zadavatele

» kde uchaze€ spliuje poZzadavky zadavatele, co do pfedmétu verejné zakazky,
vysoké kvality pfistupu k Fizeni vefejné zakazky a struktury vystupu zakéazky a
jejich relevance k predmétu plnéni a zplsob jejich dosazeni;

» kde uchazec¢ podava precizni vycet kroku, postupl, procesu a metod, a k tomu
podava podrobny vyklad v ¢em konkrétni krok, postup ¢i proces spociva,
oduvodriuje jejich pouZiti;

« kde jednotlivé navrzené kroky, postupy a procesy na sebe logicky navazuji a
tvofi celek, navrzeny postup je jasny a prehledny;

» kde navrzeny zpUsob FeSeni je srozumitelny, hodnotici komise je schopna
posoudit, Ze uchaze¢ muize plnit pfedmét zakazky v souladu s poZadavky
zadavatele fadné a vcas;

Néasledné budou takto ziskana bodova ohodnoceni vynasobena vahou kritéria.

Pro hodnoceni tohoto kritéria bude pouZit nésledujici vzorec, kdy nejvyhodné&jsi
nabidkou je ta, kter& zisk& nejvy3si vyslednou bodovou hodnotu (tj. nejvyssi Vysledek):

Subjektivni bodova h odnota hodnocené nabidky
VYSledek = 100 X =-mmmmmmmmm oo oo e x vdha 45 %
NejvysSi subjektivni  bodova hodnota z nabidek

Spole¢na ustanoveni ke zpusobu hodnoceni:

zadavatel pro hodnoceni subjektivniho kritéria, resp. navrzeného zpusobu feSeni klade
ddraz na kvalitu, srozumitelnost a jasnost navrzeného zplsobu feSeni a upozornuje
uchazece, Ze v pfipadé obsahovych nedostatkl nebo obsahové nesrozumitelnosti
nebudou zadavatelem uchazedi jakkoliv dale dozadavani a z pohledu subjektivniho
kritéria budou nabidky posuzovany a hodnoceny pouze na zakladé informaci a
podkladd uvedenych v konkrétni nabidce a v navrzeném zpusobu feSenti;

jednotlivé vysledky zaokrouhli hodnotici komise na celéa desetinna Cisla, a to tak, Ze:

a) je-li Cislo na misté setin 5 a vy3Si, zaokrouhli se Cislo na misté desetin o jednotku
nahoru,

b) je-li ¢islo na misté setin 4 a niZSi, zUstane ¢islo na misté desetin beze zmény;
vysledky kritérii budou za kazdou nabidku seCteny. Na zakladé souctu vyslednych
hodnot (Vysledkl) u jednotlivych nabidek se stanovi poradi UspéSnosti jednotlivych
nabidek.

Jako vitézna nabidka bude stanovena nabidka, ktera v souctu Vysledkl za obé kritéria
doséhla nejvy3si hodnoty, tedy nejlepsiho celkového Vysledku.

Maximalni celkovy pocet bodu, kterého muze predloZzené nabidka dosahnout, je 100.

V pfipadé, Ze by vramci celkového hodnoceni ziskalo vice nabidek stejné bodové
hodnoceni, bude pro uréeni pofadi rozhodujici kritérium: vySe nabidkové ceny.
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9. Dotazy k zadavaci dokumentaci
Dotazy k zadavaci dokumentaci je mozné podat pouze pisemné prostfednictvim
elektronické posty na adresu povéfené osoby, a to nejpozdéji 4 dny pfed uplynutim
lhaty pro podani nabidek. Zadavatel odeSle vysvétleni zadavacich podminek, pfipadné
souvisejici dokumenty, nejpozdéji do 2 pracovnich dnu po doruceni Zadosti podle
pfedchoziho odstavce. Pokud zadavatel na Zadost o vysvétleni, kterd neni doru¢ena
v€as, vysvétleni poskytne, nemusi dodrzet Ih(itu uvedenou v pfedchozi vété.
Vysvétleni zadavacich podminek (v&etné pfesného anonymizovaného znéni dotazu, na
ktery zadavatel reaguje) anebo dodatecné informace zadavatel zvefejni na portalu
www.esfcr.cz.
Kontaktni osoba zadavatele: Ing. Jifi MatouSek, jiri.matousek@zdarns.cz
Dodate¢né informace k zadavacim podminkam, vcetné pfesného znéni poZadavku
budou uverejnény stejnym zpusobem, jakym uverejnil zadavatel textovou ¢ast zadavaci
dokumentace.
Zadavatel maze poskytnout dodate¢né informace k zadavacim podminkam i bez
predchozi zadosti.

10. Otevirani obalek s nabidkami
Otevirani obalek s nabidkami se uskute¢ni dne 01.11.2017 na adrese sidla zadavatele.
Otevirani obalek je nevefejné.

11. Hodnotici komise
Hodnotici komise pfrezkouma kazdou jednotlivou nabidku, zda-li je zpracovana
v poZzadovaném jazyce, podepsdna opravnénou osobou a z hlediska obsahu a
formalnich nalezitosti Uplna. Dale hodnotici komise posoudi nabidky a provede
hodnoceni nabidek dle kritérii uvedenych v bodé & 8. a sestavi poradi uchazecu
sestupné podle poctu bodu, které obdrzeli jejich nabidky.

12. DalSi zadavaci podminky

. Vybrany uchaze¢ je povinen poskytnout zadavateli soucinnost pfi uzavirani
smlouvy tak, aby tato smlouva byla uzaviena v co nejkratSsim ¢ase od doruceni
oznameni o pfidéleni zakézky.

. Nabidky uchazecu, ktefi se pfi zadavacim fizeni nebo v souvislosti s nim dopusti
nepfipustného omezeni soutéze (napfiklad domlouvanim cen), budou vyrazeny.

= Kazdy uchaze¢ muze predlozit pouze jedinou nabidku. Odevzdani vice nez jedné
nabidky €i U€ast na vice neZ jedné z podanych nabidek (napf. jakoZto Clen
sdruzeni uchaze€u nebo jako subdodavatel) je nepfipustnd a vede k vyfazeni
vSech nabidek, jeZ uchaze¢ podal anebo na nichz se podilel.

= Zadny z uchazedd nemé narok na nahradu nakladd spojenych s vypracovanim a
podanim nabidky.
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Zadavatel prohlasSuje, Ze poskytnuté Gdaje o jednotlivych uchaze€ich povazuje za
davérné a bude je vyuZzivat jen pro Uc€ely této obchodni soutéze.

Zadavatel si vyhrazuje pravo v prabéhu lhaty pro podavani nabidek zmeénit,
upresnit nebo doplnit podminky vyzvy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo pred rozhodnutim o vybéru nejvhodné&jSi nabidky
ovéfit udaje uvedené uchazeci v nabidkach.

Vybérem nejvhodnéjsi nabidky nevzniké pravni vztah.

Uchaze€ je povinen po dobu 10 let od skonceni pInéni zakéazky uchovavat
doklady souvisejici s plnénim zakazky a umoznit osobam opravnénym k vykonu
kontroly projektu (zejména se jednd o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK,
Evropsky ucetni dvlr), z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu téchto
dokladd. Lhuta zacina bézet od 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku, ve
kterém byla uhrazena dodavateli zavére¢né platba.

Vybrany uchaze¢ umozni osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu, z
néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu dokladl souvisejicich s plnénim
zakazky, a to po dobu danou pravnimi ptedpisy CR k jejich archivaci (zakon
€.563/1991 Sbh., o Gc€etnictvi, ve znéni pozdéjSich predpisl, a zakon ¢. 235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisu)

Dodavatel je povinen umoznit osobam povéfenym zadavatelem provést kontrolu
dodrZzovani podminek dohody; dodavatel je zaroven ,osobou povinnou
spoluptsobit pfi vykonu finanéni kontroly* ve smyslu 8 2 pism. e) zakona ¢.
320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonu,
ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Veskeré materialy vztahujici se k projektu musi byt oznaceny v souladu s pravidly
vizudlni identity ESF v CR a OPZ.

Zadavatel si vyhrazuje pravo zménit €i upfesnit termin realizovanych praci, které
budou obsahem zakazky.

Zadavatel je opravnén vybérové fizeni zruSit kdykoliv, nejpozdéji vSak do
uzavreni smlouvy, a to dle podminek kapitoly 20.10. Obecné &asti pro Zadatele a
pfijemce OPZ

Nejedna se o zadavaci fizeni dle zdkona &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, ve znéni pozdejSich predpisu.

Ve Zdéare nad Sazavou dne 27.09.2017

Prilohy:

Pfiloha €. 1 - Obchodni podminky
Priloha &. 2 - Kryci list nabidky
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