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l.
Smluvni strany
Zadavatel: Mésto Zd'ar nad Sazavou
se sidlem Zizkova 227/1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
IC: 00295841, DIC: CZ00295841
bankovni spojeni: |
zastoupené starostou Mgr. Zdenkem Navratilem
(dale také jen ,zadavatel“)

Dodavatel: MVS Projekt, s.r.o.
se sidlem: Rokycanova 781/11, 779 00 Olomouc
IC: 28617932, DIC: CZ28617932
zapsana v obchodnim rejstriku vedeném u Krajského soudu v Ostravé
bankovni spojeni: [
jednajici: Ing. Stanislav Kocourek, jednatel spolecnosti
(dale také jen ,,dodavatel“)

.
Predmét smlouvy
Predmétem smlouvy je zavazek dodavatele realizovat projekt ,Hodnoty, odpovédnost, etika a
rozvoj zaméstnanci MéU Zd'ar nad Sazavou“ dle zadavaci dokumentace. Dodavatel se zavazuje
realizovat projekt ve smyslu zadavaci dokumentace a Rozhodnuti o poskytnuti dotace reg. Cislo:
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002798. Veskeré metodické materialy, analyzy a dokumentace budou
zpracovany v Ceském jazyce a vlastnicka prava budou prevedena na zadavatele.

2.1 Specifikace aktivit a vystupl
A) KAO1 - Spolecenska odpovédnost organizace jako dalsi nastroj strategického rizeni

Cilova skupina: viichni zaméstnanci M&U (120 osob) + zastupitelé mésta (27 osob) + vefejnost

A.1) Vzdélavani - avodni predstaveni konceptu Spolecenské odpovédnosti (CSR) vsem
zaméstnancim MéU, zastupiteldm mésta a verejnosti (5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den, predpokladany
termin realizace 12/2017 - 02/2018) a zavérecné predstaveni vystupll (Dlouhodoba koncepce CSR
pro MéU Zd'ar nad Sazavou) viem zaméstnancim Mé&U, zastupiteliim mésta a verejnosti (5 x 1
den nebo 10 x 0,5 den, 06/2019 - 07/2019 )

Celkem 2x (5x 1 den nebo 10x 0,5 den), 1 den = 8 vyucovacich hodin & 45 minut

Obecné informacni proskoleni zicastnénych v principech Spolecenské odpovédnosti (CSR).
e Proc uplatnovat koncept Spolecenské odpovédnosti (CSR) ve verejné spraveé

Pojem Spolecenské odpovédnosti ve verejné spravé

Pristup k trvalému zlepsovani CSR a jeho moznosti vyuziti

Predpoklady, vysledky, hodnoceni

Akcni plan CSR a co nasleduje

Klicové charakteristiky CSR

Hlavni zasady a hodnoty CSR

Priklady z praxe

Schéma postupu sebehodnoceni

DualeZitost dikaz( a méfeni vysledku

Podoba dlouhodobé koncepce CSR pro MéU Zd'ar nad Sazavou
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A.2) Detailni proskoleni (vzdélavani) CSR tymu (2 dny, 03/2018, cleny CSR tymu budou
zaméstnanci, ktefi pracuji v meziodborovém tymu na zvySovani kvality sluZeb a procest)

2 dny (1 den = 8 vyucovacich hodin & 45 minut)
Skupina: cca 10 osob

Detailni vzdélavani - proskoleni zicastnénych v principech SpoleCenské odpovédnosti (CSR) a
v postupech implementace
e Co je to koncept Spolecenské odpovédnosti (CSR) ve verejné spravé a pro¢ ho uplatiovat
Pristup k trvalému zlepsovani CSR a jeho moznosti vyuziti
Jak implementovat CSR do organizace
Predpoklady, vysledky, hodnoceni
Klicové charakteristiky CSR
Hlavni zasady a hodnoty CSR
Schéma postupu sebehodnoceni ve vztahu se zavedenym modelem CAF
AkCni plan CSR a co nasleduje
Dulezitost diikaz(i a méreni vysledku ve vztahu k modelu CAF
Priklady z praxe

A.3) 10x workshop CSR tymu k implementaci konceptu spolecenské odpovédnosti v M&U Zdar
nad Sazavou (10 x 1 den, 04/2018 - 05/2019) + zavedeni systému CSR do MéU a propojeni
s modelem CAF, zprava o CSR (2 dny, 08/2019 - 09/2019)

Aktivita bude realizovana prostrednictvim nasledujicich diléich kroka:
e Sestaveni tymu pro Spolecenskou odpovédnost (CSR tymu)
e Uvodni predstaveni konceptu Spolecenské odpovédnosti (CSR) viem zaméstnancim MéU,
zastupitelim mésta a verejnosti (pfedchozi bod A.1)
e Detailni proskoleni (vzdélavani) CSR tymu (predchozi bod A.2)
e Workshop CSR tymu k implementaci konceptu spolecenské odpovédnosti v MéU Zd'ar nad

Sazavou

e Pfedstaveni vystupl viem zaméstnancim M&U, zastupiteldm mésta a vefejnosti (predchozi
bod A.1)

e Zavedeni systému CSR do M&U a propojeni s modelem CAF a zpracovani zpravy o CSR a planu
zlepsSovani

B) KAO2 - Eticky kodex jako soucast komunikace s verejnosti a kultury organizace

B.1) Tvorba Etického kodexu napfi¢ Uradem za participace zaméstnancl - analyza platnych
dokumentli a strategii organizace, dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, rozhovory s
vybranymi zaméstnanci (40 hodin, 12/2017 - 09/2018)

+ tvorba Etického kodexu s vedoucimi zaméstnanci (5 x 1 den, 10/2018 - 06/2019)

Analyza:
» platnych dokument( a strategii organizace ve vztahu ke komunikaci s vefejnosti (Standardy
zakaznické orientace a Standardy komunikace s verejnosti a médii, vize a strategie MéU)
e hodnot MéU formou dotaznikového 3etieni mezi zaméstnanci MéU a rozhovory s vybranymi
zameéstnanci
e komunikace MéU s obcany a klienty (informace v prostorach Uradu, www stranky, Zd'arsky
zpravodaj, socialni sité, ... apod.)

Tvorba Etického kodexu M&U:
o workshopy (5 x 1 den) vedoucich pracovnikd (cca 13 osob) k tvorbé Etického kodexu

B.2) Vzdélavani pro zaméstnance M&U - seznameni s novym Etickym kodexem (5x 1 den nebo 10x

0,5 den, 07/2019 - 09/2019)
Celkem 5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den (1 den = 8 vyucovacich hodin & 45 minut)
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Obecné informacni proskoleni z(¢astnénych k novému Etickému kodexu MéU Zd'ar nad Sazavou se
zamérenim na informace
e Proc Eticky kodex vznikl a pro¢ ho uplatiovat ve verejné spravé
Pojem etiky, moralky, protikorupéniho jednani a kultury ve verejnych organizacich
Eticky kodex jako soucast komunikace s verejnosti a kultury organizace
Co Eticky kodex prinasi nového oproti dosavadnim pravidlim, standardim a strategiim v
organizaci
Zapracovani finalnich pripominek
e Ovéreni znalosti icCastnik( o Etickém kodexu formou testu, ziskani certifikatu

C) KAO3 - Rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroji vedoucich zaméstnanclt a zvyseni
kvalifikace zaméstnanct v oblasti komunikace s vefejnosti

C.1) Analyza a aktualizace individualnich planG rozvoje (dale IPR) zaméstnanc M&U (107 osob),
stanoveni metod a pFistupl k jejich naplnovani (12/2017 - 02/2018)
 analyza podoby stavajicich IPR u zaméstnancti MéU (107 osob)
e analyza aktualnich potfeb zaméstnanci Mé&U formou dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnanci MéU a rozhovory s vybranymi zaméstnanci,
e zapracovani potfeb zaméstnanci M&U, prioritné z pohledu oblasti komunikace s vefejnosti,
a aktualizace IPR
e vypracovani souhrnného dokumentu - hlavni zavéry a doporuceni analyzy IPR a vzdélavacich
potreb.
e navrh metod a pristupt k napliovani aktualizovanych IPR a zpracovani Metodiky motivace
k profesnimu rdstu zaméstnanct M&U Zd'ar nad Sazavou a rozvoje jako soucasti hodnoceni
zameéstnancl

C.2) Realizace aktivit vedoucich k napliovani IPR (03/2018 - 06/2019)
Realizace aktivit vedoucich k naplnovani IPR:
Vedouci odbort a oddéleni (cca 13 osob):
e 10 dnd individualni podpory a konzultaci (v praméru 6,15 hodiny na 1 osobu)
e 10 dnd skupinové podpory, rozvojovych skupin, tréninkovych skupin a workshopu
(predpoklad 5 témat & 2 dny)
Zameéstnanci s IPR (107 osob):
e 30 dnd individualni podpory a konzultaci (v priméru 2,25 hodiny na 1 osobu)
e 30 dnd skupinové podpory, rozvojovych skupin, tréninkovych skupin a workshopu
(predpoklad 10-ti oblasti a 3 dny)

Podrobny rozpocet, harmonogram a zpusob realizace vyse specifikovanych aktivit je soucasti Prilohy
¢. 1 této smlouvy ,,Plan organizace zakazky, v¢. ¢asového harmonogramu realizace, polozkového
rozpoctu, seznamu zavaznych vystupl a aktivit kliCovych aktivit®, kterd tvofi nedilnou soucast
smlouvy.

11,
Cas a misto plnéni
a) Mistem plnéni vefejné zakazky je sidlo MéU Zd'ar nad Sazavou.

b) Dodavatel se zavazuje zahajit plnéni sluzeb od prosince 2017 avsak az po pisemném pokynu za-
davatele k zahajeni dodavky a v plnéni dodavky bez preruseni pokracovat.

c) Dodavatel se zavazuje dokoncit dodavku nejpozdéji do 30. 09. 2019. Podrobny casovy harmono-
gram postupu plnéni této smlouvy je uveden v priloze smlouvy ¢. 1 ,,Plan organizace zakazky, vc.
casového harmonogramu realizace, polozkového rozpoctu, seznam zavaznych vystupl a aktivit
klicovych aktivit* a tvori nedilnou soucast smlouvy.
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d)

Dodavatel neni opravnén prerusit plnéni predmétu této smlouvy; prerusit plnéni dodavky neni
dodavatel opravnén ani z divodu neplnéni ze strany jeho subdodavatell nebo jinych osob doda-
vatelem zaméstnanych na plnéni predmétu této smlouvy, pokud jakykoliv dodavatel zbozi, mate-
riald nebo praci urceny dodavatelem plni s prodlenim nebo neplni vibec, stavky zaméstnancd
dodavatele nebo nemoznost zajisténi pracovnich sil apod.

Iv.
Cena a platebni podminky
Cena dodavky
Cena za dodavku byla smluvnimi stranami sjednana jako cena pevna ve vysi 885 868,00 K¢ bez

DPH (slovy: osmsetosmdesatpéttisicosmsetSedesatosm korun ceskych); polozkovy rozpocet ceny
dodavky je uveden v priloze smlouvy C. 1.

Cena za dodavku zahrnuje veskeré naklady, hotové vydaje, naklady na dopravu a rozmisténi do-
davky v jednotlivych mistnostech, naklady na zhotovovani dokument(, analyz metodik a dalsich
vystuput potfebnych k realizaci projektu, obstarani a prepravu véci, zajisténi materialu a doda-
vek, naklady na schvalovaci rizeni, vystaveni a predani vSech dokladu potfebnych pro predani a
prevzeti dodavky a Uspésné dokonceni projektu.

Platebni podminky
Zadavatel nebude poskytovat pred zahajenim praci zalohy. Cena bude Uctovana prostrednictvim
danového dokladu - faktury - po predani a odsouhlaseni jednotlivych aktivit dle dohodnutého
harmonogramu a polozkového rozpoctu.

Splatnost faktur bude 30 dni od data vystaveni. Za termin Uhrady bude povazovan termin ode-
psani platby z G¢tu objednatele ve prospéch Gc¢tu zhotovitele.

Faktura musi obsahovat veskeré nalezitosti danového dokladu a obchodni listiny stanovené obec-
né zavaznymi pravnimi  predpisy. Faktura ~musi obsahovat i Cislo projektu
CZ.03.4.74/0.0/0.0/16_033/0002798. V pripadé, ze faktura nebude mit odpovidajici nalezitosti,
nebo v ni nebudou spravné uvedené Udaje nebo nebude jeji prilohou kopie oboustranné pode-
psaného protokolu o predani a prevzeti dodavky, je zadavatel opravnén zaslat ji ve lhaté 10 (de-
seti) dnud od doruceni zpét dodavateli s uvedenim chybéjicich nalezitosti nebo nespravnych udajl
k doplnéni, aniz se tak dostane do prodleni se splatnosti. Lhita splatnosti poc¢ina béZet znovu od
opétovného data vystaveni nalezité doplnéné Ci opravené faktury.

Hodnota casti dodavky, které nebudou dodany ¢&i provedeny, ackoliv byly pluvodné soucasti
predmétu plnéni prodavajiciho dle této smlouvy, musi byt dodavatelem z ceny dodavky odecte-
na.

Zadavatel bude platit cenu v korunach ceskych (K¢), a to bezhotovostnim prevodem na bankovni
Gcet dodavatele. Zaplacenim ceny je minéno odepsani Castky z (¢tu zadavatele ve prospéch Uctu
dodavatele.

Dotace na dilo

Cena za plnéni verejné zakazky je spolufinancovana z dotacnich prostredkd Operaéniho programu
Zaméstnanost - (dale jen ,,dotacni program*).

Dodavatel bere na védomi, ze nedokonceni dodavky fadné a véas mlze mit za nasledek nesplnéni
podminek uzaviené smlouvy o poskytnuti dotace a mozné neposkytnuti dotace na financovani
dodavky z dotacniho programu, pripadné povinnost zadavatele vratit jiz poskytnutou dotaci. Tato
vznikla Skoda bude zadavatelem uplatnéna vici dodavateli.

V.
Povinnosti dodavatele
Povinnosti dodavatele souvisejici s plnenim dodavky
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a)

Dodavatel se zavazuje plnit dodavku v souladu se smlouvou, se zadanim zadavatele uvedeného
v zadavacich podminkach na tuto verejnou zakazku, s pokyny zadavatele, s odbornou péci, ve vy-
soké kvalité, odpovidajici pokynim zadavatele, ¢eskym obecné zavaznym pravnim predpistim.
Tento zavazek se vztahuje na veskeré zbozi, materialy, prace a dalsi ¢innosti dodavatele, jez
jsou predmétem dodavky.

Dodavatel se zavazuje predlozit zadavateli ke schvaleni zpusob feseni, a to pred zapocetim pl-
néni konkrétni casti dodavky (minimalné 5 pracovni dni predem). Dodavatel neni opravnén plnit
konkrétni ¢asti dodavky bez schvaleni zadavatelem dle predchozi véty. Zadavatel se zavazuje vy-
jadrit se k predlozenému zpUsobu feseni bez zbytecného odkladu.

Dodavatel se zavazuje prizpusobit postup pfi plnéni dodavky pozadavkim zadavatele z hlediska
Casovych a finanénich potreb a koordinovat sv{j postup.

Dodavatel se zavazuje zadavatele pisemné informovat o nedostatecné kvalité nebo neadekvat-
nosti dokumentu anebo informaci predlozenych dodavateli zadavatelem nebo o nevhodnosti po-
kynG tykajicich se plnéni této dodavky, které udélil zadavatel dodavateli, s presnym uréenim in-
formaci o nevhodnosti pokyn( a o navrhovanych resenich. Pokud dodavatel zadavatele bez zby-
te¢ného prodleni pisemné neinformuje o nedostate¢né kvalité nebo neadekvatnosti dokumentd,
informaci nebo pokynl poskytnutych dodavateli ze strany zadavatele, ma se za to, Ze dokumen-
ty, informace nebo pokyny dosahuji kvality pozadované pro Ucely této smlouvy.

Dodavatel se zavazuje predat zadavateli veskeré protokoly, atesty, zpravy, plany a dalsi doku-
menty, jez tvori soucast dodavky dle této smlouvy, zpracované v ceském jazyce.

Povinnosti dodavatele vyplyvajici z pokyni poskytovatele dotace

Dodavatel se zavazuje plné respektovat pokyny poskytovatele dotace, zejména pak:

f)

Povinnost umginit zaméstnancim nebo zmocnéncim poskytovatele dotace, Ministerstvu pro
mistni rozvoj CR, Ministerstvu financi CR, sufitnimu organu, Evropské komisi, Evropskému Ucet-
nimu dvoru, Nejvyssimu kontrolnimu Gfadu a dal$im opravnénym organim statni spravy, vstup do
objektd a na pozemky dotcené projektem a jeho realizaci a kontrolu dokladi souvisejicich
s projektem a s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich archivaci
(zakon ¢. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty).

Povinnost archivovat veskerou dokumentaci souvisejici s projektem o dobu minimalné 10 let od
finanéniho ukonceni projektu, pricemz se lhita zacne pocitat od 1. ledna nasledujiciho kalen-
darniho roku poté, kdy byla provedena posledni platba na projekt.

VI.
Kontrola plnéni dodavky

Zadavatel je opravnéné osobné kontrolovat zplisob plnéni dodavky dodavatelem. K vykonani ta-
kové kontroly ma zadavatel kdykoliv v pracovni dny v dobé mezi 8.00 hod. a 17.00 hod. pristup
na misto plnéni dodavky a v dohodnuté dobé.

Zadavatel je opravnén prfi zjisténi zavad v prabéhu plnéni dodavky pozadovat, aby dodavatel
odstranil takové vady a dodavku provadél fadnym zpusobem. Takovou ¢innost je dodavatel povi-
nen realizovat na své naklady a v zadavatelem urcené Lhité odpovidajici technickym a technolo-
gickym moznostem, jinak bez zbytecného odkladu.

Dodavatel se zavazuje zajistit, aby vsichni jeho zaméstnanci a osoby vV jiném poméru
k dodavateli, které budou dodavku provadét, véetné zaméstnancti poddodavatele a osob v jiném

poméru k poddodavateli, které budou dodavku provadét, spliovali veskeré pracovnépravni pred-
pisy Ceské republiky. Plnéni téchto povinnosti je zadavatel opravnén kdykoliv kontrolovat.

Vil.
Vlastnické pravo a prechod nebezpeci Skody

Vlastnické pravo ke zboZi a vysledkim projektu prechazi na zadavatele okamzikem jeho predani
dodavatelem zadavateli.
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b) Nebezpeci sSkody na zbozi prechazi na zadavatele dnem protokolarniho prevzeti dodavky jako
celku zadavatelem.

VIII.
Autorska prava, licence

a) Okamzikem prevzeti dodavky zadavatelem poskytuje dodavatel zadavateli vyhradni pravo dilo
uzit, a to vsemi zpUsoby a v neomezeném Uzemnim a Casovém rozsahu (vyhradni licenci) ve
smyslu zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a
0 zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu. Licence zahrnuje pra-
va zadavatele nastavovat, udrzovat, upravovat, ménit i docasné ¢i trvale odstranit vytvorené di-
lo. Cena za licence je soucasti ceny za dodavku. Dodavatel nesmi poskytnout ani postoupit licen-
ci k vytvorenému dilu treti osobé a je povinen se i sam zdrzet vykonu prava uzit dilo vytvorené
pri plnéni predmétu této smlouvy nebo v jeji souvislosti.

b) Dodavatel souhlasi s bezuplatnym poskytnutim neomezené licence ze strany zadavatele k uziti
prav dusevniho vlastnictvi treti osobé, véetné moznosti zcela nebo z ¢asti poskytnout treti osobé
opravnéni tvorici soucast licence.

c) Dodavatel se zavazuje, Ze pri plnéni predmétu této smlouvy neporusi autorska prava nebo jina
prava k dusevnimu &i pramyslovému vlastnictvi tretich osob a odSkodni zadavatele za veskeré na-
roky tretich osob tykajici se poruseni autorského prava nebo jinych prav k dusevnimu & pramys-
lovému vlastnictvi.

IX.
Predani a prevzeti dodavky
Predani dodavky
a) Dodavatel pisemné vyzve =zadavatele s predstihem alespon 5 (péti) pracovnich dn(
k protokolarnimu predani a prevzeti dodavky. Predani a prevzeti se uskutecni v misté plnéni.

b) Bezprostredné pred predanim dodavky zadavateli je dodavatel povinen za pritomnosti zadavatele
provést komplexni ovéreni funkcnosti dodavky a vsech jejich c¢asti.

c) Pri predani dodavky preda dodavatel zadavateli zaroven veskeré potrebné a povinné doklady, tj.
zejména navody, analyzy, zpravy, metodiky apod.

d) Pri predani dodavky budou dodavatelem =zadavateli predany vystupy 1x v tisténé a 1x
v elektronické podobé na CD.

Prevzeti dodavky
e) Zadavatel prevezme od dodavatele dodavku bez vad branicich uzivani a nedodélkd, provedenou a
dokoncenou v souladu s touto smlouvou a to formou pisemného Protokolu o predani a prevzeti
dodavky (dale jen ,Protokol®) podepsaného obéma smluvnimi stranami. Dodavatel i zadavatel
obdrZi po 1 (jednom) vyhotoveni Protokolu. Jiny zplsob prevzeti dodavky neZ pisemnym Protoko-
lem dle tohoto odstavce neni mozny.

f) Zadavatel neni povinen prevzit dodavku za predpokladu, ze:
e obsahuje jakékoli vady a nedodélky;
e nebyly provedeny veskeré aktivity souvisejici s projektem a jsou soucasti Rozhodnuti o
poskytnuti dotace a jejich platnych priloh;
¢ dodavatel nepreda zadavateli veskerou dokumentaci vztahujici se k dodavce.

X.
Smluvni pokuty a uroky z prodleni

a) V pripadé, Ze dodavatel nedokonci dodavku vcas nebo nesplni zakladni monitorovaci indikatory
projektu (celkovy pocet podporenych osob/ucastnik( za zadavatele 84 a vytvoreni nejméné 3
psanych a zverejnénych analytickych a strategickych dokument(l) a nasledkem bude nesplnéni
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podminek dotacniho programu, a tedy neposkytnuti dotace zadavateli na financovani dodavky
z dotacniho programu, pripadné povinnost zadavatele vratit jiz poskytnutou dotaci, ma zadavatel
pravo na uplatnéni takto vzniklé skody na dodavateli v plné vysi vedle vsech pripadnych penali-
zaci a pokut.

Zadavatel mlze uplatnit takto vzniklou Skodu i v pfipadé, Ze dodavatel nesplni ostatni zavazné
podminky projektu dle této smlouvy (¢asovy harmonogram sluzeb, pocet vystupl a aktivit klico-
vych aktivit a jejich ¢etnost) a nasledkem bude nesplnéni podminek dotacniho programu, a tedy
neposkytnuti dotace zadavateli z dlivodu tohoto neplnéni.

Dodavatel i zadavatel se zavazuji zaplatit za kazdy den prekroceni sjednaného terminu splatnosti
kteréhokoliv penézitého zavazku Urok z prodleni ve vysi 0,03% z neuhrazené castky do jejiho za-
placeni.

Vznikem povinnosti zaplatit smluvni pokutu nebo jejim zaplacenim neni dotcen ani omezen narok
opravnéné smluvni strany na nahradu skody a smluvni pokuta se na nahradu skody nezapocitava.
Vznikne-li Skoda, je poskozena strana opravnéna domahat se vedle zaplaceni smluvnich pokut
rovnéz nahrady této vzniklé skody, a to bez omezeni v celém rozsahu.

Xl.
Komunikace
Veskera komunikace mezi smluvnimi stranami bude probihat prostrednictvim stranami urcenych
opravnénych osob, popr. jimi pisemné povérenych osob, a to bud pisemné na adresy stanovené
v Uvodu této smlouvy, nebo telefonem, elektronickou postou ¢i faxem nebo osobné.

Pisemnost, ktera ma byt dle této smlouvy dorucena druhé strané (oznameni, odstoupeni od
smlouvy apod.), je dorucena dnem jejiho prevzeti opravnénou osobou druhé strany nebo dnem,
kdy byla dorucena osobné nebo prostrednictvim drzitele postovni licence do sidla této strany a
prevzata osobou opravnénou dle zapisu v obchodnim rejstriku za spolecnost jednat nebo zamést-
nancem povérenym prejimanim pisemnosti. V pochybnostech se ma za to, Ze zaméstnanec, ktery
prijeti potvrdil za slovem ,,prevzal dne“ datem, svym podpisem a razitkem spolecnosti, je oprav-
nén pisemnosti prejimat. Jinak se na dorucovani pisemnosti pouZije obdobné ustanoveni obcan-
ského soudniho radu o dorucovani pravnickym osobam.

Smluvni strany se zavazuji, Ze v pripadé jakékoliv zmény v komunikaci (zmény osoby, adresy,
telefonu apod.) budou o této zméné druhou smluvni stranu informovat nejpozdéji do 3 (tfi) dnd
od zmény prokazatelnym zpUGsobem (e-mail, dopis).

Xll.
Poddodavatelé
Dodavatel je opravnén povérit dodavkou nebo jeji casti svého poddodavatele pouze s pisemnym
souhlasem zadavatele. Dodavatel je vsak odpovédny zadavateli ve stejném rozsahu, jakoby do-
davku provadél sam.

XIl.
Ukonceni smlouvy
Kterakoli za smluvnich stran mizZe od této smlouvy ¢i jeji ¢asti odstoupit vyluéné z divodd pod-
statného poruseni smluvnich povinnosti druhou smluvni stranou jak je to uvedeno v tomto c¢lanku
smlouvy a dale v pripadech stanovenych v jinych ¢lancich této smlouvy.

Zadavatel je opravnén od smlouvy jako celku nebo pouze v ¢asti smlouvy odstoupit zejména
v pripadé Upadku dodavatele, a to i pred zahajenim insolventniho Fizeni, a dale v pripadé, ze
dodavatel vstoupi do likvidace. Dale je zadavatel opravnén odstoupit od smlouvy v pripadé pro-
dleni dodavatele s predanim jednotlivych cCasti dodavky tak, jak je uvedeno v Podrobném caso-
vém harmonogramu postupu plnéni této smlouvy, ktery tvori nedilnou soucast smlouvy, o vice
nez 30 dni
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c)

Za podstatné poruseni smluvnich povinnosti zadavatele, které umoznuje dodavateli odstoupit od
této smlouvy jako celku, se povazuje prodleni zadavatele se zaplacenim ceny dle této smlouvy
po dobu delsi nez 30 (tricet) dnl za podminky, Ze zadavatel nezjedna napravu ani do 15 (patnac-
ti) dnt od doruceni pisemného oznameni dodavatele o takovém prodleni.

Odstoupenim od Smlouvy ¢i jejich Casti nezanikaji povinnosti smluvnich stran k nahradé skody a
k Uhradé smluvnich pokut a Grokid z prodleni za zavazky, které byly poruseny nékterou ze stran
pred doru¢enim oznameni o odstoupeni a dale ty zavazky, které podle vile stran projevené ve
smlouvé nebo vzhledem ke své povaze maji trvat i po skonéeni smlouvy, zejména reseni spord,
volba prava, ochrana informaci, zajisténi pohledavky kterékoliv ze smluvnich stran a zaruka za
jakost dodavky.

XIV.
Pravni rezim a reseni sport
Prava a povinnosti smluvnich stran vzniklé na zakladé této smlouvy nebo v souvislosti se
smlouvou se Fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména obchodnim zakonikem. Na prava a po-
vinnosti smluvnich stran vzniklé na zakladé této smlouvy nebo v souvislosti s touto smlouvou se
nepouzije Umluva OSN o smlouvach o mezinarodni koupi zbozi.

Veskeré spory vzniklé na zakladé této smlouvy nebo v souvislosti se smlouvou budou soudné rese-
ny vylucné obecnymi soudy Ceské republiky; mistné prislusSnym soudem prvniho stupné je obecny
soud zadavatele.

XV.
Zavérecna ustanoveni
Zadavatel je opravnén zapocist své platné i neplatné pohledavky vici splatnym i nesplatnym
pohledavkam dodavatele. Dodavatel neni opravnén jednostranné zapocist své pohledavky vici
pohledavkam zadavatele.

Dodavatel je opravnén postoupit pohledavky vyplyvajici ze smlouvy tretim osobam jen s pred-
chozim pisemnym souhlasem zadavatele.

Tuto smlouvu je mozné ménit pouze pisemnou dohodou smluvnich stran ve formé cislovanych
dodatk( této smlouvy, podepsanych opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci obou smluvnich stran a Gcin-
nosti dnem uverejnéni v informacnim systému verejné spravy - Registru smluv. Dodavatel vyslov-
né souhlasi s uverejnénim celého textu této smlouvy véetné podpisi. Smluvni strany se dohodly,
ze uverejnéni v informacnim systému verejné spravy - Registru smluv zajisti zadavatel.

Ve Zd’aru nad Sazavou dne 19.2.2018 Ve Zd’aru nad Sazavou dne 19.2.2018

Za zadavatele: Za dodavatele:

Mgr. Zdenék Navratil, starosta Ing. Stanislav Kocourek, jednatel
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Priloha C. 1:
Plan organizace zakazky, v€. casového harmonogramu realizace, polozkového rozpoctu, sezna-
mu zavaznych vystupl a aktivit klicovych aktivit

Casovy harmonogram

| 2017 2018 2019
[lofniz[1]z]3]4a]s]6]7]a]efwo[nliz][1[z[3][a][5][6][7]8]2

KAOI - Spoleéenska odpovédnost organizace jako dalsi nastroj strategickeho fizeni
Uvodni vzdélavani zameéstnancl, vedoucich, zastupitell a verejnosti v oblasti Spolecenskeé
ocdpovednosti crganizace (CSR) - (5 dnu nebo 10x 0.5 den)

Detailni proskoleni (vzdélavani) nového tymu pro spole¢enskou odpovédnost - jak implementovat
CSR - (2dny)

10x workshop CSR tymu k implementaci spolecenske odpovédnosti v Mél - vypracovani dilcich cild
k jednotlivym oblastem CSR

Dlouhodoba koncepce spolecenské odpovédnosti MU, implementace do Gfadu a propojeni s
modelem CAF

Finalni vzdélavani zameéstnancu, vedoucich, zastupiteld a verejnosti ke konecne podobé
Dlouhodobe koncepce spolecenske cdpovednosti (5 dnu nebo 10x 0,5 den)

KAO2 - Eticky kodex jako sou¢ast komunikace s verejnosti a kultury organizace

Eticky kodex - analyza hodnot organizace dle dokumentu, dotaznikove Setreni mezi zaméstnanci a
rozhovory s vybranymi zaméstnanci

Eticky kodex - tvorba etického kodexu s vedoucimi zaméstnanci - workshopy (5 dnl)

Finalni vzdélavani zaméstnancd a vedoucich ke konecné podobé Etického kodexu MéU - oblasti
etiky, moralky, protikorupéniho jednani a kultury (5x 1 den nebo 10x 0,5 den)

KAO3 - Rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroji vedoucich zaméstnanci a zvyseni kvalifikace zaméstnanci v oblasti komunikace s vefejnosti
Analyza a aktualizace IPR, stanoveni metod a pfistupd vedoucich k jejich napliovani
Individualni podpera pro vedouci zaméstnance dle metodiky rozvoje (10 dnu)

Skupincve podpory vedoucich zameéstnancu dle metodiky rozveje (10 dna)

Individudlni podpora pro zaméstnance dle metodiky rozvoje (30 dnl)

Skupinové podpory zaméstnancl dle metodiky rozvoje (30 dnd)

Metodika motivace k rozvgji zaméstnancu a rozvoje jako soucasti hodnoceni zaméstnanca

Seznam zdvaznych vystupl
A) KAO1 - Spolecenska odpovédnost organizace jako dalsi nastroj strategického rizeni

A.1) Vzdélavani ) 5

Vystupy: zaméstnanci MéU (120 osob), zastupitelé mésta Zd'ar nad Sazavou (27 osob) a verejnost
proskoleni v konceptu Spolecenské odpovédnosti (dale CSR), jeji implementaci a konecné podobé
dlouhodobé koncepce CSR pro MéU Zd’ar nad Sazavou

A.2) Detailni proskoleni (vzdélavani) CSR tymu (2 dny, 03/2018, cleny CSR tymu budou
zaméstnanci, kteri pracuji v meziodborovém tymu na zvySovani kvality sluzeb a procest)
Vystupy: Clenové tymu proskoleni v konceptu CSR a postupech jeho implementace

A.3) 10 x workshop CSR tymu k implementaci konceptu spolecenské odpovédnosti v MéU Zdar
nad Sazavou (10 x 1 den, 04/2018 - 05/2019) + zavedeni systému CSR do MéU a propojeni
s modelem CAF, zprava o CSR (2 dny, 08/2019 - 09/2019)

Vystupy: 1 x Koncepce spolecenské odpoveédnosti MéU Zdar nad Sazavou (podoba dokumentu),
véetné implementace do procesniho rizeni MéU

B) KAO2 - Eticky kodex jako soucast komunikace s verejnosti a kultury organizace

B.1) Tvorba Etického kodexu napfi¢ Uradem za participace zaméstnancli - analyza platnych
dokumentll a strategii organizace, dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, rozhovory s
vybranymi zaméstnanci (40 hodin, 12/2017 - 09/2018)

+ tvorba Etického kodexu s vedoucimi zaméstnanci (5 x 1 den, 10/2018 - 06/2019)

Vystupy: 1x Eticky kodex M&U Zd'ar nad Sazavou (podoba dokumentu)

B.2) Vzdélavani pro zaméstnance M&U - seznameni s novym Etickym kodexem

(5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den, 07/2019 - 09/2019)

Vystupy: zaméstnanci M&U (120 osob) proskoleni v problematice nového Etického kodexu M&U Zd'ar
nad Sazavou

C) KAO3 - Rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroji vedoucich zaméstnanct

C.1) Analyza a aktualizace individualnich pland rozvoje (dale IPR) zaméstnanct M&U (107 osob),
stanoveni metod a pristupll k jejich naplhnovani (12/2017 - 02/2018)
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Vystupy: Aktualizované individualni plany rozvoje zaméstnancu N\vél'J (107 ks)
1x Metodika motivace k profesnimu ristu zaméstnanci MéU Zdar nad Sazavou a rozvoje jako
soucasti hodnoceni zaméstnancl

C.2) Realizace aktivit vedoucich k napliovani IPR (03/2018 - 06/2019)

Vystupy: zaméstnanci MéU (min. 107 osob) se ziskanou podporou v ramci individualnich cili ve
spojitosti s IPR, z toho u vedoucich zaméstnanci M&U (13 osob) i se ziskanou podporou v ramci
manazerskych dovednosti

Seznam aktivit klicovych aktivit

A) KAO1 - Spolecenska odpovédnost organizace jako dalSi nastroj strategického rizeni
Cilova skupina: vsSichni zaméstnanci MéU (120 osob) + zastupitelé mésta (27 osob) + verejnost

A.1) Vzdélavani

- Gvodni pfedstaveni konceptu Spole¢enské odpovédnosti (CSR) viem zaméstnancim Mé&U,
zastupitelim mésta a verejnosti (5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den, predpokladany termin realizace
12/2017 - 02/2018) a - zavéreéné predstaveni vystupl (Dlouhodoba koncepce CSR pro MéU Zd'ar
nad Sazavou) viem zaméstnanctim Mé&U, zastupiteliim mésta a verejnosti (5 x 1 den nebo 10 x
0,5 den, 06/2019 - 07/2019 )

Celkem 2x (5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den) , 1 den = 8 vyucovacich hodin a 45 minut

Obecné informacni proskoleni ztcastnénych v principech Spolecenské odpovédnosti (CSR).
e Proc uplatnovat koncept Spolecenské odpovédnosti (CSR) ve verejné sprave

Pojem Spolecenské odpovédnosti ve verejné spraveé

Pristup k trvalému zlepsovani CSR a jeho moznosti vyuziti

Predpoklady, vysledky, hodnoceni

Akcni plan CSR a co nasleduje

Klicové charakteristiky CSR

Hlavni zasady a hodnoty CSR

Priklady z praxe

Schéma postupu sebehodnoceni

DuleZitost dikaz( a méreni vysledku

Podoba dlouhodobé koncepce CSR pro MéU Zd'ar nad Sazavou

A.2) Detailni proskoleni (vzdélavani) CSR tymu (2 dny, 03/2018, cleny CSR tymu budou
zaméstnanci, ktefi pracuji v meziodborovém tymu na zvySovani kvality sluZeb a procest)

2 dny (1 den = 8 vyucovacich hodin a 45 minut), skupina: cca 10 osob

Detailni vzdélavani - proskoleni zucastnénych v principech Spolecenské odpovédnosti (CSR) a
v postupech implementace
e Co je to koncept Spolecenské odpovédnosti (CSR) ve verejné spravé a proc ho uplatnovat
Pristup k trvalému zlepsovani CSR a jeho moznosti vyuziti
Jak implementovat CSR do organizace
Predpoklady, vysledky, hodnoceni
Klicové charakteristiky CSR
Hlavni zasady a hodnoty CSR
Schéma postupu sebehodnoceni ve vztahu se zavedenym modelem CAF
Akcni plan CSR a co nasleduje
Dulezitost dikaz( a méreni vysledkd ve vztahu k modelu CAF
Priklady z praxe
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A.3) 10 x workshop CSR tymu k implementaci konceptu spolecenské odpovédnosti v M&U Zdar
nad Sazavou (10 x 1 den, 04/2018 - 05/2019) + zavedeni systému CSR do MéU a propojeni
s modelem CAF, zprava o CSR (2 dny, 08/2019 - 09/2019)

Hlavnim cilem této aktivity je nastavit hodnoceni riznych oblasti M&U dle konceptu Spolecenské
odpovédnosti (CSR) a implementace sebehodnoceni do kazdodenni praxe MéU.

Aktivita bude realizovana prostrednictvim nasledujicich dil¢ich kroka:
e Sestaveni tymu pro Spolecenskou odpovédnost (CSR tymu)
e Uvodni predstaveni konceptu Spolecenské odpovédnosti (CSR) viem zaméstnancim Mé&U,
zastupitelim mésta a verejnosti (predchozi bod A.1)
e Detailni proskoleni (vzdélavani) CSR tymu (predchozi bod A.2)
e Workshop CSR tymu k implementaci konceptu spolecenské odpovédnosti v M&U Zd'ar nad

Sazavou

e Predstaveni vystupll viem zaméstnanctim M&U, zastupitelim mésta a vefejnosti (pfedchozi
bod A.1)

e Zavedeni systému CSR do M&U a propojeni s modelem CAF a zpracovani zpravy o CSR a planu
zlepsovani

B) KAO2 - Eticky kodex jako soucast komunikace s verejnosti a kultury organizace

B.1) Tvorba Etického kodexu napfi¢ Ufadem za participace zaméstnanci - analyza platnych
dokumentli a strategii organizace, dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci, rozhovory s
vybranymi zaméstnanci (40 hodin, 12/2017 - 09/2018)

+ tvorba Etického kodexu s vedoucimi zaméstnanci (5 x 1 den, 10/2018 - 06/2019)

Analyza:
» platnych dokument( a strategii organizace ve vztahu ke komunikaci s vefejnosti (Standardy
zakaznické orientace a Standardy komunikace s verejnosti a médii, vize a strategie MéU)
e hodnot M&U formou dotaznikového 3etfeni mezi zaméstnanci MéU a rozhovory s vybranymi
zameéstnanci
e komunikace M&U s ob&any a klienty (informace v prostorach Gfadu, www stranky, Zdarsky
zpravodaj, socialni sité, ... apod.)

Tvorba Etického kodexu M&U:
e workshopy (5 x 1 den) vedoucich pracovnikl (cca 13 osob) k tvorbé Etického kodexu

B.2) Vzdélavani pro zaméstnance M&U - seznameni s novym Etickym kodexem (5x 1 den nebo 10x
0,5 den, 07/2019 - 09/2019)

Celkem 5 x 1 den nebo 10 x 0,5 den (1 den = 8 vyucovacich hodin & 45 minut)

Obecné informacni proskoleni z(¢astnénych k novému Etickému kodexu MéU Zd'ar nad Sazavou se
zamérenim na informace
e Proc Eticky kodex vznikl a pro¢ ho uplatiovat ve verejné spravé
Pojem etiky, moralky, protikorup¢niho jednani a kultury ve verejnych organizacich
Eticky kodex jako soucast komunikace s verejnosti a kultury organizace
Co Eticky kodex prinasi nového oproti dosavadnim pravidlim, standardim a strategiim v
organizaci
e Zapracovani finalnich pripominek
e Ovéreni znalosti icastnikl o Etickém kodexu formou testu, ziskani certifikatu

C) KAO3 - Rozvoj modernich metod fizeni lidskych zdroji vedoucich zaméstnancl a zvyseni
kvalifikace zaméstnancl v oblasti komunikace s verejnosti

C.1) Analyza a aktualizace individualnich pland rozvoje (dale IPR) zaméstnanci M&U (107 osob),
stanoveni metod a pristupll k jejich naplhovani (12/2017 - 02/2018)
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 analyza podoby stavajicich IPR u zaméstnancti M&U (107 osob)

e analyza aktualnich potfeb zaméstnanci Mé&U formou dotaznikového Setfeni mezi
zaméstnanci M&U a rozhovory s vybranymi zaméstnanci,

e zapracovani potfeb zaméstnanci M&U, prioritné z pohledu oblasti komunikace s vefejnosti,
a aktualizace IPR

e vypracovani souhrnného dokumentu - hlavni zavéry a doporuceni analyzy IPR a vzdélavacich
potreb.

e navrh metod a pristupt k napliovani aktualizovanych IPR a zpracovani Metodiky motivace
k profesnimu rdstu zaméstnanct MéU Zd'ar nad Sazavou a rozvoje jako soucasti hodnoceni
zameéstnancl

C.2) Realizace aktivit vedoucich k napliovani IPR (03/2018 - 06/2019)
Realizace aktivit vedoucich k naplnovani IPR:
Vedouci odbort a oddéleni (cca 13 osob):
e 10 dnu individualni podpory a konzultaci (v prdmeéru 6,15 hodiny na 1 osobu)
e 10 dnu skupinové podpory, rozvojovych skupin, tréninkovych skupin a workshopu
(predpoklad 5 témat a 2 dny)
Témata: rozvoj zaméstnancl pomoci manazerskych nastrojl (leadership, koucovani, metoda Kaizen

apod.), jak motivovat podfizené zaméstnance k rozvoji, rozvoj zaméstnancu jako soucast hodnoceni
zaméstnanc(.

Zameéstnanci s IPR (107 osob):
e 30 dnd individualni podpory a konzultaci (v praméru 2,25 hodiny na 1 osobu)
e 30 dnd skupinové podpory, rozvojovych skupin, tréninkovych skupin a workshopu
(predpoklad 10-ti oblasti & 3 dny)
Témata urci aktualizované Individualni plany rozvoje, z nichz budou vybrany vsechny cile, které

v dlouhodobé perspektivé rozvoje zaméstnancl povedou ke zkvalitiovani komunikace s vefejnosti, a
to ziskavanim potrebnych znalosti a dovednosti a budovanim Zadoucich postoja.

Polozkovy rozpocet

Cena bez DPH

DPH

Cena s DPH

KAO1 - Spolecenska odpovédnost organizace jako
dalsi nastroj strategického rizeni

251 902,00 K¢

52 899,42 K¢

304 801,42 K&

KAO1 - Uvodni vzdélavani zaméstnancl, vedoucich,
zastupiteld a verejnosti v oblasti Spole¢enské odpo-
védnosti organizace (CSR) - (5 dnd nebo 10x 0,5 den)

54 545,00 K¢

11 454,45 K¢

65 999,45 K¢

KAO1 - Detailni proskoleni (vzdélavani) nového tymu
pro spolecenskou odpovédnost - jak implementovat
CSR - (2 dny)

21 819,00 K¢

4 581,99 K¢

26 400,99 K¢

KAO1 - 10x workshop CSR tymu k implementaci spole-
censké odpovédnosti v MéU - vypracovani dilcich cild
k jednotlivym oblastem CSR

99 174,00 K¢

20 826,54 K¢

120 000,54 K¢

KAO1 - Dlouhodoba koncepce spolecenskeé odpoved-
nosti MéU Zd'ar nad Sazavou, implementace do Uradu
a propojeni s modelem CAF

21 819,00 K¢

4 581,99 K¢

26 400,99 K¢

KAO1 - Finalni vzdélavani zaméstnancu, vedoucich,
zastupiteld a vefejnosti ke konecné podobé Dlouho-
dobé koncepce spolecenské odpovédnosti MéU Zdar
nad Sazavou (5 dnil nebo 10x 0,5 den)

54 545,00 K¢

11 454,45 K¢

65 999,45 K¢

KAO2 - Eticky kodex jako soucast komunikace s
verejnosti a kultury organizace

104 132,00 K¢

21 867,72 K¢

125 999,72 K¢

KAO2 - Eticky kodex - analyza hodnot organizace dle
dokumentt, dotaznikové $etfeni mezi zaméstnanci a
rozhovory s vybranymi zaméstnanci

19 835,00 K¢

4 165,35 K¢

24 000,35 K¢
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KAQ2 - Eticky kodex - tvorba etického kodexu s ve-
doucimi zaméstnanci - workshopy (5 dnu)

29 752,00 K¢

6 247,92 K¢

35 999,92 K¢

KAO02 - Finalni vzdélavani zaméstnancu a vedoucich ke
koneéné podobé Etického kodexu M&U - oblasti etiky,
moralky, protikorupéniho jednani a kultury M&U Zd'ar
nad Sazavou (5x 1 den nebo 10x 0,5 den)

54 545,00 K¢

11 454,45 K¢

65 999,45 K¢

KAO3 - Rozvoj modernich metod frizeni lidskych
zdroji vedoucich zaméstnanci a zvysSeni kvalifika-
ce zaméstnancl v oblasti komunikace s verejnosti

529 834,00 K¢

111 265,14 K¢

641 099,14 K¢

KAO3 - analyza a aktualizace IPR, stanoveni metod a

v . ; - L 26 529,00 KC 5 571,09 K¢ 32 100,09 K¢
pristupu vedoucich k jejich naplnovani
KAO3 - Ind'ividualm'podpora pro vedouci zaméstnance 59 504,00 K& 12 495 84 K& 71 999,84 K&
dle metodiky rozvoje (10 dnu)
KAO3 - Skupinové podpory vedoucich zameéstnancu dle 59 504,00 K& 12 495 84 K& 71 999,84 K&

metodiky rozvoje (10 dnd)

KAO3 - Individualni podpora pro zaméstnance dle
metodiky rozvoje (30 dn()

178 512,00 K&

37 487,52 K¢

215 999,52 K¢

KAO3 - Skupinové podpory zaméstnancl dle metodiky
rozvoje (30 dnu)

178 512,00 K&

37 487,52 K¢

215 999,52 K¢

KAO3 - Metodika motivace k rozvoji zaméstnancl a
rozvoje jako soucasti hodnoceni zaméstnanct

27 273,00 KC

5 727,33 K¢

33 000,33 K¢

Cena celkem

885 868,00 K&

186 032,28 K¢

1071 900,28 K¢
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