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Směrnice č. 10 Poskytování osobních ochranných 

pracovních prostředků  

Směrnice č. 10 doplňuje směrnici V004/2017 Vybavení zaměstnanců OOPP a 

mycími, čistícími a dezinfekčními prostředky, která je uložena ve složce BOZP a PO. 

Od roku 2018 je hromadný nákup OOPP každý rok. Individuální nákup se řeší 

v případě nového zaměstnance, který nastoupil během roku, kdy nevznikl nárok na 

hromadné pořízení nových OOPP. Poskytnuté OOPP se evidují v účetním programu 

Premier, sklad č. 4 Evidence OOPP. Hromadný nákup OOPP probíhá vždy 9. měsíc 

daného kalendářního roku. 

Při rozvázání pracovního poměru je povinen zaměstnanec uhradit zůstatkovou 

cenu svěřených OOPP, které nelze z hygienických důvodu dále využívat jinými 

zaměstnanci. Zůstatkovou cenu vyčíslí osoba pověřená evidencí OOPP. Přitom se 

vychází z pořizovací ceny OOPP, ze skutečné doby užívání přidělené OOPP a ze 

stanovené orientační životnosti OOPP. Výši zůstatkové ceny předá písemně 

zaměstnanci a bude mu sražena ze mzdy.  

Obuv je limitována částkou 600,00 Kč. V případě překročení této částky bude rozdíl 

uhrazen zaměstnancem formou srážky ze mzdy. 

Baliček OOPP bude přidělen každý rok pro všechna oddělení. 

Průběžnou kontrolu této směrnice provádí ekonomka, asistentka ředitele.  

 

Platnost a účinnost směrnice: od 1. 2.2019 

Číslo revize směrnice: 6/2019 

Ve Žďáře nad Sázavou, dne 31. 1. 2019 

 

 

Ing. Ilona Komínková 

ředitelka polikliniky 
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Příloha č. 1 Balíčky OOPP 

Balíček OOPP 

Dámské nebo pánské zdravotní kalhoty 1 kus  

Pracovní kalhoty pro uklízečky (tepláky) 2 kusy 

Dámská halena nebo pánská košile  1 kus  

Trička (rukáv - krátký, dlouhý, límeček) 2 kusy 

Zdravotnická obuv 1 kus 

Ochranná pracovní obuv (technický úsek) 1 kus 

Ochranný pracovní oděv (kalhoty a bunda nebo 

vesta) – technický úsek 
1 kus 

 

Zaměstnanec si může vybrat dámskou halenu, pánskou košili nebo tričko.  

 


