
Smlouva o zajišťování preventivní péče pro zaměstnance a

poskytování pracovnělékařskvch služeb

uzavřená podle §262 obchodního zákoníku

Lékař závodní preventivní péče:
Istudentská 1699/4, 591 01 Žďár nad Sázavou

IČ:48894923 
tel.:566690260

Zaměstnavatel:
Poliklinika Žďár nad Sázavou příspěvková organizace., Studentská 1699/4, 591 01 Žďár nad
Sázavou
IČ:48899119
tel.: 566690111 
zastoupená: 
e-mail:

I. Předmět smlouvy

Dle Zákona č. 372/2011 Sb. O zdravotních službách a podmínkách jejich poskytování ve znění 
pozdějších předpisů, Vyhl. č. 79/2013 Sb. o provedení některých ustanovení zákona č. 
373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, (vyhláška o pracovnělékařských službách a 
některých druzích posudkové péče) Vzhledem k tomu, že nemá vlastní závodní zdravotnické 
zařízení, bude na základě této smlouvy zajišťovat pro zaměstnance tuto péči lékař závodní 
péče. Účelem závodní preventivní péče je zabezpečit ve spolupráci obou smluvních stran 
potřebnou zdravotní prevenci směřující k ochraně zdraví zaměstnanců zaměstnavatele před 
nemocemi z povolání a jinými poškozeními zdraví z práce a k prevenci úrazů.

II. Závazky lékaře pracovně lékařské prohlídky

Závodní preventivní péče bude poskytována pro všechny zaměstnance zaměstnavatele 
pracující na pracovištích zaměstnavatele.

lékaře:
Preventivní prohlídky zaměstnanců zaměstnavatele budou poskytovány v ordinaci -  
v ordinační době: po vzájemné dohodě.

V případě nepřítomnosti závodního lékaře ve sjednaném termínu pro provedení pracovně 
lékařské prohlídky zajistí závodní lékař zástupce I
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Ostatní činnosti tvořící součást pracovnělékařské péče budou poskytovány operativně po 
dohodě mezi smluvními stranami.

K provádění lékařských preventivních prohlídek zaměstnavatel vybavuje zaměstnance 
tiskopisem "Žádost o posouzení zdravotní způsobilosti k práci a lékařský posudek o zdravotní 
způsobilosti k práci" ve třech kopiích -jedna kopie náleží závodnímu lékaři, druhou si ponechá 
zaměstnanec a třetí kopii odevzdá zaměstnanec zaměstnavateli.

Při ukončení Smlouvy o zajišťování preventivní péče pro zaměstnance a poskytování 
pracovnělékařských služeb ze strany závodního lékaře nebo zaměstnavatele, je povinen 
závodní lékař odevzdat veškerou zdravotní dokumentaci zaměstnanců nastupujícímu 
závodnímu lékaři.

Náplní pracovnělékařské péče budou zejména tyto činnosti:
1. Odborná poradenská činnost v otázkách ochrany zdraví zaměstnanců zaměstnavatele.
2. Pravidelná odborná kontrola pracovišť zaměstnavatele ze zdravotního hlediska.
3. Sledování vlivu práce a pracovních podmínek na zdravotní stav zaměstnanců včetně 

navrhovaní potřebných opatření.
4. Preventivní lékařské prohlídky zaměstnanců, pokud jsou povinné podle všeobecně 

závazných předpisů, případně pokud jsou navíc požadované zaměstnavatelem.
5. Mimořádné a následné prohlídky nařízené ze zdravotních důvodů.
6. Dispenzární prohlídky osob s ohlášenou nemocí z povolání a osob, u kterých vliv 

pracovních rizik působí i po ukončení expozice v riziku.
7. Spolupráce s příslušnou hygienickou službou.
8. Účast na rozboru pracovní úrazovosti a nemoci z povolání.
9. Podíl na výcviku a výchově zaměstnanců v oblasti ochrany zdraví, včetně školení 

zaměstnanců o poskytování první pomoci.
10. Vstupní a výstupní prohlídky zaměstnanců.

III. Rozsah preventivních a vstupních prohlídek

Rozsah pracovnělékařských služeb bude zajišťován v souladu se zákonem č. 373/2011 Sb., o 
specifických zdravotních službách ve znění pozdějších předpisů.

Posuzování zdravotní způsobilosti k práci a lékařské preventivní prohlídky budou prováděny 
v rozsahu stanoveném platnými předpisy (vyhl. Č. 79/2013 Sb., o provedení některých 
ustanovení zák. č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách (vyhláška o 
pracovnělékařských službách).

Speciální vyšetření pro laborantky RTG se řídí vyhláškou č. 79/2013 Sb., kde v Příloze č. 2 - 
Rizikové faktury a nemoci, které při výskytu těchto faktorů vylučují nebo omezují zdravotní 
způsobilost kpráci (kapitola I. Rizikové faktory pracovních podmínek, odstavec 3. Fyzikální 
faktory, bod 3.1. Ionizující záření), kde je stanoveno základní a rozšířené vyšetření.
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Při posuzování zdravotní způsobilosti bude přihlédnuto k výsledkům schválené kategorizace 
prací a pracovišť ve smyslu ustanovení § 37 zákona č. 258/2000 Sb., ve znění pozdějších 
předpisů

1. Vstupní prohlídka -  provádí se u občana ucházejícího se o zaměstnání, o vedlejší 
pracovní poměr vždy před uzavřením pracovně právního vztahu a u zaměstnance 
před jeho převedením na jinou práci, pokud se nejedná o práci s nižší zdravotní 
náročností, než kterou zaměstnanec dosud vykonával.

Součástí vstupní prohlídky je komplexní fyzikální vyšetření včetně orientačního 
vyšetření sluchu, zraku, kůže a orientačního neurologického a ortopedického 
vyšetření. Obligatorní součástí základního vyšetření je chemické vyšetření moče.

Součástí speciálního vyšetření pro laborantky RTG je KO + dif., retikulocyty FW 
nebo CRP.

2. Preventivní prohlídka periodická -  provádí se u všech zaměstnanců vykonávající 
práci zařazenou:

a) v kategorii první (mzdová účetní, telefonní manipulantka,
asistentka/pokladní, ředitel, IT specialista, lékaři a zdravotní sestry 
ambulancí, technici údržby, uklízečky, prodavačka, registrovaná zdravotní 
sestra -  obchodní referent, zdravotní sestra -  RTG evidence, lékař RTG)
- jednou za 6 let, nebo jednou za 4 roky, jde-li o zaměstnance, který 

dovršil 50 let věku
b) v kategorii druhé (vedoucí OKBH, vedoucí laborant OKBH, zdravotní 

laborant OKBH, zdravotní sestra OKBH, sanitářka a odběrová sestra OKBH, 
vedoucí RHB, fyzioterapeutky, lékaři a zdravotní sestry na LSPP)

jednou za 5 let, nebo jednou za 3 roky, jde-li o zaměstnance, který 
dovršil 50 let věku

c) pracovník v kategorii B (laborantky RTG)
- jednou za 2 roky

Součástí preventivní prohlídky je komplexní fyzikální vyšetření včetně 
orientačního vyšetření sluchu, zraku, kůže a orientačního neurologického a 
ortopedického vyšetření. Obligatorní součástí základního vyšetření je chemické 
vyšetření moče.

Součástí speciálního vyšetření pro laborantky RTG je KO + dif., retikulocyty FW 
nebo CRP.

3. Mimořádná prohlídka -  provádí se vždy, kdy lze důvodně předpokládat, že u 
zaměstnance došlo ke změně zdravotní způsobilosti k práci nebo k používání 
osobních ochranných pracovních prostředků.

Součástí preventivní prohlídky je komplexní fyzikální vyšetření včetně 
orientačního vyšetření sluchu, zraku, kůže a orientačního neurologického a 
ortopedického vyšetření. Obligatorní součástí základního vyšetření je chemické 
vyšetření moče.
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Součástí speciálního vyšetření pro laborantky RTG je KO + dif., retikulocyty FW 
nebo CRP.

4. Výstupní prohlídka -  provádí se vždy při ukončení určitého druhu práce s cílem 
zjistit takové změny zdravotního stavu, u kterých lze předpokládat, že se na jejich 
vzniku podílel vliv pracovních podmínek.

Součástí preventivní prohlídky je komplexní fyzikální vyšetření včetně 
orientačního vyšetření sluchu, zraku, kůže a orientačního neurologického a 
ortopedického vyšetření. Obligatorní součástí základního vyšetření je chemické 
vyšetření moče.

Součástí speciálního vyšetření pro laborantky RTG je KO + dif., retikulocyty FW 
nebo CRP.

IV. Závazky zaměstnavatele

1. Zaměstnavatel bude lékaři pracovnělékařské péče předávat průběžně aktualizovaný 
seznam svých zaměstnanců s jejich osobními daty, pracovním zařazením a označením 
pracoviště.

2. Zaměstnavatel umožní lékaři pracovnělékařské péče volný přístup na svá pracoviště za 
účelem kontroly pracovního prostředí a pracovních podmínek ve vztahu k ochraně 
zdraví zaměstnanců a podá lékaři informace k tomu potřebné.

3. Zaměstnavatel bude lékaře pracovnělékařské péče písemně informovat o každé delší 
pracovní neschopnosti svého zaměstnance (delší než 4 týdny), který je v kurativní péči 
jiného ošetřujícího lékaře, tak aby před jeho opětovným zařazením na původní 
pracovní místo mohla být v odůvodněných případech eventuálně přehodnocena jeho 
zdravotní způsobilost k práci.

4. Zaměstnavatel umožní svým zaměstnancům podrobit se povinným preventivním 
prohlídkám.

V. Platební podmínky

1. Pracovnělékařská péče bude zaměstnancům zaměstnavatele hrazena za přímou 
úhradu zaměstnavatelem lékaři pracovnělékařské péče.

2. Zaměstnavatel uhradí na své náklady speciální vyšetření určené pro laborantky RTG.
3. Obsah pracovnělékařské činnosti

a) vstupní lékařské, periodické, mimořádné a výstupní prohlídky zaměstnanců včetně 
posudkových závěrů

b) spolupráce s hygienickou službou
c) účast na rozboru pracovní neschopnosti, pracovní úrazovosti a nemoci z povolání 

zaměstnanců zaměstnavatele
d) účast na výcviku a výchově zaměstnanců zaměstnavatele v oblasti ochrany zdraví
e) vyžádané výpisy ze zdravotnické dokumentace zaměstnanců jejich ošetřujících 

lékařů, potřebné pro posuzování zdravotní způsobilosti k práci

VI. Ostatní ustanovení
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Tato smlouva se sjednává na dobu neurčitou s platností ode dne podpisu této smlouvy. 
Výpovědní lhůta činí 3 měsíce a začíná běžet od prvního dne následujícího měsíce po doručení 
výpovědi.

Změny a doplňky smlouvy je možné provést pouze písemným dodatkem potvrzeným 
podpisem obou stran.

Ve Žďáru nad Sázavou, dne 1.1. 2016



, Žádost o provedení lékařské prohlídky a posouzení 
zdravotní způsobilosti ve vztahu k práci

Název a adresa zaměstnavatele

Název:_____________________

Adresa:____________________
IČ:

Zaměstnanec

Pracovní pozice:
Jméno a příjmení:

Bydliště:
Datum narození:

Informace zaměstnavatele o druhu práce, rizika ohrožení a bezpečnostní rizika práce (kategorie, rizika, pracovní podmínky) -  údaje o navrhovaném pracovním 
zařazení posuzované osoby

Vstupní lékařská prohlídka Jednosměnný provoz

Rovnoměrné rozvržení pracovní doby
Preventivní lékařská prohlídka Dvousměnný provoz

Mimořádná lékařská prohlídka
Trísměimý (nepřetržitý) provoz

Pružná pracovní doba (nerovnoměrná)

Výstupní lékařská prohlídka Práce v noci

Důvod k provedení lékařské prohlídky:..........................................................
Rizikové faktory vyskytující se při výkonu práce dle kategorizace prací

Faktor Kategorie Faktor Kategorie

Prach Fyzická zátěž

Vibrace Zátěž chladem

Zátěž teplem Hluk

Zraková zátěž Pracovní poloha

Chemické látky Psychická zátěž

Práce s biologickými činiteli Práce ve zvýšeném tlaku vzduchu

Neionizující záření a magnetická pole Výsledná kategorie

Lékařský posudek o zdravotní způsobilosti k práci

Název:

Jméno lékaře:

Adresa:

IC:

Posudkový závěr: posuzovaná osoba j e k  výkonu uvedeného povolání'.

Zdravotně způsobilá

Zdravotně způsobilá s podmínkou
Pozbyla dlouhodobě zdravotní způsobilost

Zdravotně nezpůsobilá

Datum vydání posudku:............................................................... Razítko a podpis:............................................................
Poučení: Proti tomuto posudku lze podle § 46 odst. 1 zák. č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, ve znění pozdějších předpisů ve lhůtě 10-ti pracovních dnů od jeho 
prokazatelného předání podat návrh na přezkoumání poskytovateli, který jej vydal, Návrh na přezkoumání nemá odkladný účinek. Pokud se osoba ucházející o zaměstnání před vznikem 
pracovního poměru (podpisem pracovní smlouvy) nebo obdobného vztahu nepodrobí vstupní lékařské prohlídce, považuje se za zdravotně nezpůsobilou.

Potvrzení o převzetí (prokazatelném doručení)
Uchazeč o zaměstnání prohlašuje, že obdržel jeden originál pro vlastní potřebu.
Datum a podpis uchazeče......................................................................................................................................................

Za zaměstnavatele jeden originál převzal:
(jméno, příjmení, datum a podpis)



Příloha č. 2 Ceník za jednotlivá lékařská vyšetření
V případě navýšení ceny je závodní lékař povinen písemně informovat zaměstnavatele 
o změně ceny včetně doložení aktuálního ceníku za jednotlivá vyšetření.

název O bsah Cena vč.
D PH  (v Kč)

Vstupní
lékařská
prohlídka

Základní vyšetření pro všechny zaměstnance:
komplexní fyzikální vyšetření včetně 
orientačního vyšetření sluchu, zraku, kůže a 
orientačního neurologického a ortopedického 
vyšetření.
Obligatorní součástí základního vyšetření je 
chemické vyšetření moče.

Speciální vyšetření pro laborantky RTG:
retikulocyty FW nebo CRP, krevní obraz 
s diferenciálním rozpočtem (KO + dif.)

500,- 
+ náklady 

na speciální 
vyšetření

Periodická
lékařská
prohlídka

Základní vyšetření pro všechny zaměstnance:
komplexní fyzikální vyšetření včetně 
orientačního vyšetření sluchu, zraku, kůže a 
orientačního neurologického a ortopedického 
vyšetření.
Obligatorní součástí základního vyšetření je 
chemické vyšetření moče.

Speciální vyšetření pro laborantky RTG:
retikulocyty krve FW nebo CRP, krevní obraz 
s diferenciálním rozpočtem (KO + dif.)

350,- 
+ náklady 

na speciální 
vyšetření

Mimořádná
lékařská
prohlídka

Základní vyšetření pro všechny zaměstnance:
komplexní fyzikální vyšetření včetně 
orientačního vyšetření sluchu, zraku, kůže a 
orientačního neurologického a ortopedického 
vyšetření.
Obligatorní součástí základního vyšetření je 
chemické vyšetření moče.

Speciální vyšetření pro laborantky RTG:
retikulocyty krve nebo CRP, krevní obraz 
s diferenciálním rozpočtem (KO + dif.)

350,- 
+ náklady 

na speciální 
vyšetření

Výstupní
lékařská
prohlídka

Základní vyšetření pro všechny zaměstnance:
komplexní fyzikální vyšetření včetně 
orientačního vyšetření sluchu, zraku, kůže a 
orientačního neurologického a ortopedického 
vyšetření.
Obligatorní součástí základního vyšetření je 
chemické vyšetření moče.

Speciální vyšetření pro laborantky RTG: 
retikulocyty krve nebo CRP, krevní obraz 
s diferenciálním rozpočtem (KO + dif.)

350,- 
+ náklady 

na speciální 
vyšetření
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