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Směrnice č. 13 Fond FKSP 

1. Všeobecná ustanovení 

Organizace vytváří na základě Vyhlášky MF ČR č. 114/02 Sb. v platném znění Fond 

kulturních a sociálních potřeb (dále jen FKSP, event. fond). FKSP slouží v organizaci 

k uspokojování sociálních, kulturních a dalších potřeb zaměstnanců a jejich 

rodinných příslušníků dle dále uvedených pravidel vyplývajících z uvedené vyhlášky. 

Uvedená plnění jsou – za předpokladu, že splňují omezení stanovená v Zák. o 

daních z příjmů v § 6 odst. 9 písm. d) – při jejich poskytnutí zaměstnancům a 

rodinným příslušníkům osvobozená od daně z příjmů fyzických osob, a neplatí se 

tudíž ani S+Z pojištění 

2. Tvorba fondu 

Zdrojem pro tvorbu FKSP v organizaci je základní příděl (viz § 2 vyhlášky), který činí 

2 % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na platy a náhrady platů. Do tohoto 

objemu pro výpočet přídělu vstupují i případné nákladově účtované odměny z fondu 

odměn a rovněž platy vyplácené v rámci doplňkové činnosti organizace. V souladu s 

§ 24 odst. 2, písm. zr) ZDP je, daňově uznatelná tvorba tohoto fondu až do výše 2 % 

úhrnu vyměřovacích základů zaměstnance pro pojistné na sociální zabezpečení a 

příspěvek na státní politiku zaměstnanosti za dané zdaňovací období.  

Prostředky fondu jsou uloženy na samostatném bankovním účtu č.222494472/0300, 

který je veden u ČSOB a.s., Žďár nad Sázavou.  Základní příděl bude zaúčtován a 

převeden čtvrtletně, v rámci mezitímních účetních závěrek a řádné roční závěrky. V 

případě nedostatku finančních prostředků na BÚ FKSP bude převedena záloha. 

3. Pravidla hospodaření s fondem 

Tvorba fondu je rozpočtovým nákladem. Prostředky fondu jsou uloženy na 

samostatném bankovním účtu č. 222494472 / 0300, který je pro naši organizaci 

veden u ČSOB, a.s., Žďár nad Sázavou. Hlavní účetní sestaví rozpočet tvorby a 

čerpání FKSP pro následující rok. Rozpočet podléhá schválení ředitelem organizace. 

Prostředky z fondu jsou používány v naší organizaci zásadně nepeněžní formou, 

vyjma sociálních výpomocí, sociálních půjček a darů, a to pro naše stávající 

zaměstnance.  

4. Použití fondu, čerpání fondu 

Z fondu lze přispívat pouze na činnosti a akce, které organizace: 
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 sama organizuje 

 spolupracuje s jinou právnickou nebo fyzickou osobou 

 pořídí od jiné právnické nebo fyzické osoby 

Současně platí: 

 že zaměstnancům lze poskytnout příspěvek pouze z toho fondu, ze kterého 

byla činnost/akce zcela uhrazena 

 že veškerá plnění fondu s výjimkou sociálních výpomocí a půjček a darů lze 

zaměstnancům poskytovat v nepeněžní formě 

Fond je určen: zaměstnancům v pracovním poměru (za zaměstnance se považují 

také zaměstnanci na mateřské a rodičovské dovolené, pokud jejich prac. poměr k 

zaměstnavateli trvá). 

Z fondu nelze poskytovat plnění osobám, které konají pro organizace práce na 

základě dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti. 

Naše organizace používá prostředky fondu pouze na ty výdaje, které vyhláška 

umožňuje. Jde o tyto vyhláškou definované výdaje: 

5. Kultura, tělovýchova a sport, vzdělávací kurzy  

Organizace zakoupí vstupenky na vybrané kulturní představení, které zaměstnancům 

uhradí v plné výši. Podmínkou je účast minimálně 20 zaměstnanců, přičemž kapacitu 

autobusu doplní rodinní příslušníci. Organizace na vybranou akci uhradí dopravu 

autobusem. Příspěvek na vstupenky není určen rodinným příslušníkům. Organizace 

uspořádá pro zaměstnance kulturní akci s programem a občerstvením. 

6. Sociální podpory 

Sociální podpory budou v souladu s vyhláškou poskytovány na základě žádosti 

zaměstnance.  

7. Dary 

 při životním výročí 50 let a prvním odchodu do starobního nebo plně 

invalidního důchodu náleží zaměstnanci peněžitý dar ve výši 2.000,- Kč. 

Podmínkou je doba trvání pracovního poměru zaměstnance u polikliniky 

nejméně 5 let. 
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8. Stravování 

Zaměstnancům bude poskytován příspěvek na závodní stravování. Příspěvek je 

stanoven na 15,- Kč na jeden oběd a může být v případě navýšení ceny obědů 

během roku zvýšen. Zaměstnancům střediska LSPP budou poskytovány stravenky: 1 

kus v hodnotě 80,- Kč za každou odpracovanou směnu. Výše příspěvku z FKSP 

činí 15,- Kč na 1 stravenku. 

9. Poukázka Fokus Pass 

Zaměstnancům bude poskytnuta poukázka Fokus Pass v hodnotě 1 000,- Kč na 

osobu na podporu aktivního odpočinku. Uplatnit ji je možné nejpozději do konce 

následujícího kalendářního roku. Přílohou směrnice je Příloha č. 1 Seznam 

sportovních a kulturních zařízení, kde je možné poukázku využít.   

10. Zaměstnancům bude pořízeno jednotné oblečení (mikiny). 

 

Platnost a účinnost směrnice: od 1. 1. 2019 

Číslo revize směrnice: 6/2019 

Ve Žďáře nad Sázavou, dne 31. 12. 2018 

Ing. et Ing. Ilona Komínková 

ředitelka polikliniky
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Příloha č. 1 Seznam sportovních a kulturních zařízení pro uplatnění Fokus Pass 

 

Název Ulice Město PSČ Aktivity 

Areál sportu a kultury Dr. Veselého 754 Bystřice nad Pernštejnem 59301 Sportovní zážitky 

Hotel Žákova hora – fitness Herálec 400 Herálec 59201 Fitness 

Vodní ráj Romana Havelky 5a Jihlava 58601 Plavání 

Vodní ráj - tenisové kurty Romana Havelky 5a Jihlava 58601 Tenis 

Wall street tendon - lezecké centrum 
Jihlava Strojírenská 4/7 Jihlava 58601 Tělocvičny, stadiony a haly 

Harusův kopec - lanová dráha Vlachovická Nové Město na Moravě 59231 Lyžování a snowboarding 

Městské lázně Nové Město na Moravě Soškova 1346 Nové Město na Moravě 59231 Plavecký bazén 

SPORTENTIME U Pohledce 1347 Nové Město na Moravě 59231 Fitness 

SQUASH & TENIS POHANKA Dolní 35 Nové Veselí 59214 Squash 

BEST FITNESS Dolní (Dům kultury) 183/30 Žďár nad Sázavou 59101 Kardiozóna, posilovna 

Fit Club Ida Horní 30 Žďár nad Sázavou 59101 Kardiozóna, posilovna 

Relaxační centrum - bazén Švermova 4 Žďár nad Sázavou 59101 Plavecký bazén 

Studio Formička Horní 1687/30 Žďár nad Sázavou 59101 Fitness 

     Multikino CineStar OC City Park, Hradební 1/5440 Jihlava 58601 Kino 

Zoologická zahrada v Jihlavě Březinovy Sady 4372/10 Jihlava 58601 Koncerty a vstupenky 

Novoměstská kulturní zařízení - 
Kulturní dům Tyršova 1001 Nové Město na Moravě 59231 Koncerty a vstupenky Restaurace 

Dům kultury Dolní 183 Žďár nad Sázavou 59101 Divadlo 

MĚSTSKÉ DIVADLO Zlín Doležalovo náměstí 72/1 Žďár nad Sázavou 59101 Divadlo 

 


